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Rozdziat 1. Nazwa szkoty i informacje ogoélne o szkole

[Typ, nazwa szkoly i siedziba szkoty]

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 6 im. Macieja Rataja w Opaczy, zwana dalej szkotg, jest publiczng o$mioletnig
szkolg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedzibg szkoly jest wies Opacz nr budynku 9, gmina Konstancin-Jeziorna.

[Organ prowadzacy szkote]

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkote jest gmina Konstancin-Jeziorna.

2. Siedziba organu prowadzacego znajduje sie przy ul. Piaseczynskiej 77, 05-520 Konstancin-Jezioma.
[Organ sprawujacy nadzor]

§ 3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

[Inne informacije o szkole]

§ 4. 1. Szkota zapewnia ksztalcenie, wychowanie i opieke, w tym ksztatcenie specjalne i profilaktyke
spoteczna uczniom podlegajacym obowigzkowi szkolnemu w rejonie, wyznaczonym przez uchwate organu
prowadzacego.

2. Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg organu prowadzacego szkota pelni funkcje
szkoly obwodowe;.

3. Do szkoty przyjmowane s dzieci z obwodu szkoty, a w miare wolnych migjsc rowniez dzieci mieszkajace
poza jej obwodem. Rekrutacja moze obejmowac takze dzieci obcokrajowcow. Zasady przyjmowania uczniow
do szkoly okre$lajg odrebne przepisy.

4. W ramach realizacji obowigzku szkolnego szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych
planéw nauczania poprzez realizacje programéw zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajacych podstawe
programowg ksztatcenia ogélnego.

5. Szkota jest jednostka budzetowa, prowadzaca wiasng obstuge finansowo — ksiegowa, ktorej kierownikiem
jest dyrektor szkoly.

6. Szkofa na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wiasnych.

7.Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuije jq
zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniéw i osoby doroste.
Wyjatek stanowia takie sytuacje jak nagranie widowiska, przedstawienia szkolnego, lekciji, lekcji otwartej, czy
nagranie dla szkolnej telewizji. Zgode wydaje dyrektor szkoty po uzyskaniu zgod rodzicow na wykorzystanie
wizerunku ich dzieci.

9. Teren szkoly jest objety monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania

i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluje Regulamin Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego.



[Stownik]
§ 5. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 6 im. Macieja Rataja w Opaczy;

2. statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Macieja Rataja w Opaczy;

3. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 6 im. Macieja Rataja
w Opaczy;

4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunoéw ucznia/dziecka oddziatu
przedszkolnego oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniem/dzieckiem oddziatu
przedszkolnego Szkoty Podstawowej nr 6 im. Macieja Rataja w Opaczy;

5. uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej nr 6 im. Macieja Rataja
w Opaczy;

6. dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci oddziatow przedszkolnych Szkoty Podstawowej nr 6 im.
Macieja Rataja w Opaczy;

7. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. Macieja Rataja w
Opaczy;

8. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 6 im. Macieja Rataja w Opaczy;

9. radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 6 im. Macieja
Rataja w Opaczy;

10. samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty Podstawowej nr 6

im. Macieja Rataja w Opaczy.

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoly

[Cele - ogblne]

§ 6. Szkota realizuje cele wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo o$wiatowe,
Ustawy o systemie o$wiaty oraz podstawy programowej ksztalcenia ogéinego dla szkoly podstawowej,

uwzgledniajgc dodatkowo cele i zadania wpisane do programu wychowawczo - profilaktycznego.

[Cele szczegotowe]
§ 7. Celami szkoly w szczegéinosci sa;
1. edukacja, w tym ksztaltcenie i wychowanie uczniow/dzieci;
2. dbalos¢ o integralny rozwdj ucznia/dziecka, zarowno poznawczy jak i emacjonalny, spoteczny
i moralny oraz ochrona ucznia/dziecka przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi

przejawami nieprzestrzegania norm spotecznych;



3. wyposazenie uczniow/dzieci w taki zasoéb wiadomosci oraz umiejetnosci, ktore zapewnig
przygotowanie do zycia we wspolczesnym $wiecie, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
i potrzeb ucznia/dzieci;

4. ksztattowanie postaw sluzacych rozwijaniu u uczniéw/dzieci poczucia odpowiedzialnosci,
samorzadnosci, szacunku dla tradyciji i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata, a takZe ksztattowanie postaw proekologicznych oraz
prospotecznych,w tym wspdipracy, solidarnosci spotecznej i altruizmu;

5. wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia/dziecka, w tym wspomaganie uczniéw/dzieci
ze szczego6lnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wsparcia w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby aktywnie i w petni
uczestniczyli w Zyciu szkoly i Srodowiska;

6. wspieranie w rozwoju i wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniéw/dzieci
z niepetnosprawnoscia, w tym budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktore
pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

7. wspieranie ucznidéw/dzieci w rozwijaniu kompetencji, zainteresowarn i uzdolnien;

8. umozliwienie uczniom/dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

9. upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczeristwa oraz promocji i ochrony
zdrowia,

w tym ksztaltowanie zdrowego stylu zycia, zwiekszenie aktywnosci fizycznej uczniow/dzieci, poprawa
sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania sie na szkodliwe czynniki i substancije, co umozliwi
uczniom/dzieciom zwigkszenie kontroli nad wiasnym zdrowiem oraz jego poprawe;

10. utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery nauki, wychowania
i opieki.

[Zadania ogdine]

§ 8. 1.Cele, o ktorych mowa w § 7, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspotpracy z rodzicami,

organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajacymi w $rodowisku. Zadania wykonuja wszyscy

pracownicy szkoty, dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

2. Cele realizowane sa w szczegdlnosci poprzez takie zadania jak:

1) realizacja programéw nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programéw, w tym dostosowanie

organizacji procesu nauczania - wymagan, metod i form pracy, materiatow dydaktycznych, zrodet
wiedzy, Srodkow dydaktycznych oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow/dzieci;



realizacja dziatai zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly, w tym dziatan
ksztattujacych postawy patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne, prozdrowotne, ktére promujg zdrowy
styl zycia i skutecznie zapobiegajg wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicow uczniéw i pelnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz zajeé

z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

udzielanie uczniom/dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw/dzieci z niepetnosprawnoscia, w tym
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

organizowanie nauczania w migjscu pobytu ucznia/dziecka na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

organizowanie ksztalcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkofach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych paristw, w tym
dla dzieci i mlodziezy obywateli Ukrainy, w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa;
organizowanie zaje¢ uczniom/dzieciom podtrzymujacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej;

organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania, w tym organizowanie

indywidualnego programu lub toku nauki;

10) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocii i ochrony

zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze zapewnienie uczniom

bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;

11) organizowanie Zywienia uczniéw/dzieci z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym zapewnienie

warunkéw do kulturalnego spozywania positkow;

12) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen.

[Sposoby wykonywania zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej]

§ 9. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow/dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego

i petnego uczestnictwa w 2yciu szkoly i srodowiska lokalnego szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
2. Wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna, w celu

rozpoznania u uczniow/dzieci ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu sie oraz uzdolnien

i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne w

opiniach i orzeczeniach sg podstawa ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi/dziecku oraz jego rodzicom.
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3.

8.

Ustalone przez nauczycieli uczacych w danym oddziale i specjalistow formy pomocy sg uzgadniane

z rodzicami ucznia. Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicow dyrektor kwalifikuje ucznidéw do udziatu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom/dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz organizacji procesu nauczania, w tym metod,
form pracy, materiatow, przestrzeni edukacyjnej i tempa pracy do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia/dziecka.

Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem/dzieckiem dwa razy w roku dokonujg oceny
efektywnosci wsparcia udzielanego uczniowi/dziecku objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog szkolny, ktéry scile
wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom/dzieciom
z niepetnosprawnoscig oraz uczniom/dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, natomiast

z psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegélnych
uczniow/dzieci

i ich rodzin.

Koordynatorami organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach sq wychowawcy, ktorzy
w szczegolnosci odpowiadajg za:

1) ustalenie we wspdlpracy z pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczacymi w danym oddziale
form pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, a jezeli w klasie sg uczniowie/dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnoscia, dodatkowo formy pomocy
uzgadniane sg z pedagogiem specjalnym i psychologiem;

2) uzyskanie zgody rodzicow na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci czynnosci
uzupetniajgcych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w porozumieniu
z rodzicami zwraca sie¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistyczne;

i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentaciji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku

prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

10. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom i nauczycielom.

Pomoc polega w szczegdlnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci

w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.
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11. Pozostale, szczegélowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz zasady

gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia/dziecka pomocg

psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

[Sposoby wykonywania zadan w zakresie opieki nad uczniami/dzieémi z niepetnosprawnosciami]

§10. 1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw/dzieci ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

2.

z niepetnosprawnoscig w klasach ogélnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracii

ze Srodowiskiem szkolnym.

Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniéw ze szczeg6inymi
potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za likwidacje barier i
zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej

w zakresie okre$lonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w ustawie o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

Podstawa organizacii ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrebnymi przepisami — dostarczone przez rodzicow do dyrektora szkoty.

Dyrektor dla kazdego ucznia/dziecka objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespét nauczycieli

i specjalistow, ktory odpowiada za wlasciwa organizacje ksztalcenia specjalnego danego ucznia/dziecka.
Prace zespotéw koordynuje pedagog specjalny przy Scistej wspotpracy z wychowawcami.

ZespOt nauczycieli przeprowadza wielospecjalistyczna ocene poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka,
zwang dalej WOPFU. Celem tego dziatania jest jak najpeiniejsze opisanie funkcjonowania ucznia/dziecka
na terenie szkoty w sytuacjach edukacyjnych i pozaedukacyjnych, w relacjach z rowie$nikami i dorostymi.
WOPFU, o ktérym mowa w ust.5, jest podstawa do opracowania indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, zwanego dalej IPET.

Na podstawie ustaleri w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka zespot
nauczycieli i specjalistow opracowuje i w porozumieniu z dyrektorem wdraza dziatania wskazane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Nie mniej niz dwa razy do roku zespot przeprowadza ocene efektywnosci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego i w razie potrzeby modyfikuje program.

Rodzicom ucznia/dziecka objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym
ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacii ksztatcenia specjalnego, w tym

do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa w ust. 4.

10. Uczniom/dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym szkota - zgodnie z moZzliwosciami - zapewnia:
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realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera informacje

o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkoinych do rozpoznanych

i zdiagnozowanych potrzeb ucznia/dziecka;

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia sie do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia/dziecka;

zajecia rewalidacyjne lub z elementami socjoterapii oraz inne zajecia terapeutyczne;

zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczef/dziecko takich zaje¢
potrzebuje;

mozliwo$¢ realizaciji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw/dzieci,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych

W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Szczegbtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki dla uczniow/dzieci

z niepetnosprawnoécia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,

okreslajg odrebne przepisy.

[Sposoby wykonywania zadan w zakresie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi]

§11. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, kiérzy pobierali nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych paristw majg prawo do:

1)

nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozZliwia im
korzystanie z zajec;

nauki w oddziatach przygotowawczych organizowanych za zgodg organu prowadzacego;
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania wymagan edukacyjnych, metod i form pracy na zajeciach
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, szczegdblnie w zakresie mozliwosci komunikacyjnych;

pomocy, za zgoda organu prowadzacego, udzielanej przez osobe wiadajaca jezykiem kraju
pochodzenia, zatrudnionej w charakterze nauczyciela asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen

nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

2. Dla uczniéw/dzieci przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi

nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania

z nauki w szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje sie dodatkowo:
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1) bezptatna nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) dodatkowe zajecia wyréwnawcze w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé roznice programowe.
3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 2, sg organizowane na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach prawa.

[Sposoby wykonywania zadari w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej]
§12 1. Uczniowie/dzieci niebgdacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace
w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota zapewnia integracje uczniow/dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica,

[Sposoby wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania tozsamosci religijnej]

§13. 1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zasady organizacii religii i etyki okres$laja odrebne przepisy.

[Sposoby wykonywania zadan w zakresie wspierania uczniéw szczegdlnie zdolnych]

§14. 1. Szkota wspiera uczniéw/dzieci w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnier poprzez
stymulowanie ich aktywnoéci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne mozliwosci oraz promowanie
osiggnieé uczniéw/dzieci przez nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowar i uzdolnien na zajeciach
obowigzkowych, w formie indywidualizaciji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan domowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow/dzieci, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom/dzieciom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoly oraz
promowania talentéw w konkursach, przegladach artystycznych, wystawach prac oraz zawodach

sportowych na terenie szkoly i poza szkota,
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5. Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinia poradni psychologiczno-

pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku

nauki.

6. Szczegdlowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki okreslajg

odrebne przepisy.

[Sposoby wykonywania zadan w zakresie zasad bezpieczenstwal

§15. 1. Szkota zapewnia uczniom/dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegdinosci;

1)

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw/dzieci od chwili wejcia do szkoly do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenistwa uczniow przed przemoca, w drodze zarzadzenia okreslit

dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa;

ustalenie dtugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposéb, ze umozliwiajg uczniom spozycie
co najmniej jednego cieptego positku na terenie szkoly;

utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

ustalenie i umieszczenie w kazdej pracowni przedmiotowej oraz w sali gimnastycznej

- w widocznym miejscu - regulamindw z ustalonymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas zaje¢, regulaminy opracowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
regulare kontrole obiektow, w tym boisk nalezacych do szkoty, pod katem zapewnienia
bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty, oznaczanie w sposéb wyrazny i trwaty

drég ewakuacyjnych oraz regularne symulacje ewakuacji z udziatem wszystkich uczniéw

i pracownikéw szkoty.

Standardy ochrony maloletnich, w tym ustalit;

1)

standardy opieki nad uczniami z niepefnosprawnoscia, w tym zwiaszcza z trudno$ciami

w komunikacji i niepetnosprawnoscig intelektualng;

standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami szkoty;
standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi;

standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

standardy bezpiecznego korzystania z internetu i urzadzen elektronicznych;

sposéb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacii

0 krzywdzeniu matoletniego;
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7) spos6b reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

8) sposdb kontaktu z mafoletnimi, zwigzany takze z czynnosciami higienicznymi w oddziatach
przedszkolnych, klasach I-lil, podczas opieki nad uczniami z niepeinosprawno$ciami oraz podczas
pobytu na basenie, w czasie wycieczek szkolnych;

9) sposdb reagowania i dziatar w przypadku niewtasciwych relacji miedzy maloletnimi a pracownikami;

10) sposdb reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy maloletnimi;

11) spos6b monitorowania i weryfikowania standardow i procedur ochrony maloletnich.

4. Dyrektor, w celu zapewnienia bezpieczeristwa, decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie
przerwy. Uczniowie spedzajg przerwy w wyznaczonych przez dyrektora segmentach, odrebnie klasy I-11|
na dolnym korytarzu i klasy IV-VIIl — na gérnym korytarzu lub na boisku szkolnym zgodnie z
harmonogramem dyzuréw nauczycieli.

5. W czasie przerw uczniowie nie moga przebywac w pracowniach przedmiotowych, wyjatkiem jest
wyrazenie zgody przez nauczyciela — opiekuna pracowni i zasada przejecia przez tego nauczyciela opieki
nad uczniami, uczen nie moze przebywac¢ w pracowni bez opieki nauczyciela.

6. W czasie przerw nie wolno biega¢ oraz stwarza¢ sytuaciji zagrozenia zdrowia dla siebie i innych, dlatego
nalezy bezwzglednie zastosowaé sie do zalecen i uwag nauczyciela dyzurujacego.

7. Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw i zajeé
edukacyjnych.

8. W okresie jesienno-zimowym uczniowie spedzajg przerwy w szkole. Pod koniec roku szkolnego i po jego
rozpoczeciu, gdy warunki pogodowe na to pozwalaja, uczniowie mogg spedza¢ przerwy na boisku
szkolnym, pod warunkiem, Ze na terenie boiska jest nauczyciel dyzurujacy.

9. Dyrektor w drodze zarzadzenia w regulaminach - dyzuréw, pracowni, korzystania ze sprzetu sportowego
w sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych - okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych w pracowniach, ujetych
w tygodniowym rozkladzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed zajeciami
szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych.

9. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjS¢ grupowych uczniow okreslajg odrebne przepisy

oraz okreslony przez dyrektora w drodze zarzadzenia Regulamin organizowania wycieczek i wyjs¢ poza

teren szkoly, w ktérym okreslono szczegétowo:
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1) zasady organizacji wycieczek szkolnych w tym liczbe opiekundéw w zaleznosci od charakteru
i specyfiki wycieczki, wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia oraz ewentualnej
niepetnosprawnosci uczestnika wycieczki;
2) zasady wyjs¢ grupowych ucznidw poza teren szkoly;
3) zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.
10. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom/dzieciom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego obejmujacego teren szkoty oraz rejestr wejs¢ i wyjsé
na teren szkoty 0s6b z zewnatrz.
11. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych
W nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.
12. Rejestr wejs¢ na teren szkoty prowadzi osoba upowazniona przez dyrektora.
13. Szczegdlowe zadania nauczycieli i pracownikow zwigzane z bezpieczeristwem opisuje rozdziat statutu -

Zadania nauczycieli i pracownikow szkoly.

[Sposoby wykonywania zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia]

§16. 1. Szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej ZOZ Konstancin w celu
zapewnienia opieki pielegniarskiej oraz dentystycznego w pobliskim o$rodku zdrowia.

2. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sa apteczki w pokoju nauczycielskim, gabinecie nauczycieli wychowania fizycznego,

w $wietlicy, w pracowni chemiczno - fizycznej, w sekretariacie. Dla grup realizujacych zajecia
dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoly apteczki znajdujg sie w sekretariacie szkoly.

4. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka na zasadach okreslonych w porozumieniu z
osrodkiem zdrowia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla uczniow
z problemami zdrowotnymi oraz sprawuije opieke medyczna nad uczniami z chorobami przewlektymi

| Z niepetnosprawnoscia,

6. Dyrektor przedstawia radzie rodzicow informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i planowanych

dziataniach profilaktycznych dwa razy do roku przy okazji spotkan dotyczacych informacii o dziataniach
szkoly.
7. Opieka zdrowotna nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice (albo petnoletni uczniowie) zlozyli sprzeciw

do dyrektora szkoty w formie pisemne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoly, zgodnie
z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, w tym w szczegdIno$ci poprzez zapewnienie
opieki w sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencii.
W sytuacii, o ktorej mowa w ust. 8, kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest:

1) do podijecia dziatar pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci;

2) wezwania karetki pogotowia ratunkowego;

3) zawiadomienia rodzicow i dyrektora o naglym zdarzeniu;

4) zabezpieczenia migjsca wypadku;

5) po zajSciu uzupetnienia dokumentacji dotyczacej wypadku zgodnie z odrebnymi przepisami

prawa.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej lub innej interwencji medycznej szkofa
niezwlocznie informuje rodzicow. W przypadku braku kontaktu z rodzicem, gdy zachodzi koniecznosé
wezwania pogotowia ratunkowego, wyznaczony pracownik szkoly przejmuje opieke nad dzieckiem
podczas transportu karetka do szpitala i sprawuje ja do czasu przybycia rodzica do szpitala.
Uczniowi uskarzajacemu sie na lekkie dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela wychowawca lub inni
pracownicy szkoly, za kazdym razem informujac o zdarzeniu rodzicow. O pozostaniu dziecka w szkole
decyduja rodzice. W przypadku braku kontaktu z rodzicami opieke nad dzieckiem przejmuije pielegniarka
lub inny wyznaczony pracownik, ktéry obserwuje stan dziecka i nadal probuje skontaktowaé sie
z rodzicami.
Dyrektor w drodze zarzgdzenia okre$la w procedurach szczegotowy tryb postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielania uczniom/dzieciom pomocy przedlekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania
w sytuacjach kryzysowych, w tym w czasie wypadku na terenie szkoly.
Szkota, zapewniajac dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem
do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
Inne dziatania promujace zdrowy styl zycia oraz ksztaltujace postawy prozdrowotne, w tym promowanie
form aktywnosci ruchowej, przyczyniajacej sie do utrzymania i przywracania zdrowia, poznanie zasad
wlasciwego odzywiania, dziatania z zakresu profilaktyki oraz ksztattowanie umiejetnosci
interpersonalnych prowadzacych do unikania zachowan ryzykownych, znajdujg sie w programie

wychowawczo - profilaktycznym szkoly.

[Zadania szkoty uwzglednione w programie wychowawczo - profilaktycznym]

§ 17. 1. Szczegdtowe zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoly okresla program wychowawczo —

profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb cato$ciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym,

profilaktycznym i opiekuiczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.
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2. Zadania wpisane do programu wychowawczo — profilaktycznego to w szczegoélnosci:

1)

2)

3)
4)

7)

petna realizacja celéw i zadarn wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogoinego;

dostarczanie rzetelnych i aktualnych informaciji uczniom/dzieciom, rodzicom i nauczycielom na
temat zagroZen i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z uzywaniem Srodkéw i substancii, ktore
moga zaburzy¢ rozwdj ucznidw/dzieci;

poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promocii i ochrony zdrowia;

organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja uzgodnionych
programédw profilaktycznych i promocji zdrowia;

organizowanie i realizacja dziatar zwigzanych z wychowaniem do warto$ci i ksztaftowaniem
postaw patriotycznych, prospotecznych, obywatelskich, prozdrowotnych i ekologicznych;
organizowanie dziatar integrujacych spotecznos$¢ szkolna, w tym zwigzanych z tradycjami

i obrzedowoscig szkoly;

skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i §rodowiska rowie$niczego w celu

ksztattowania wlasciwych postaw u uczniow.

3. Szczegbtowe dziatania w programie, o ktérym mowa w ust.1, kazdego roku okresla zespot wychowawczy.

Podstawa okreslenia tych zadan jest coroczna diagnoza w zakresie wystepujacych w Srodowisku

szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka.

4. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo - profilaktycznego planujg dziatania

wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisujg je do planu pracy wychowawcy oddziatu

i przedstawiajg rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

5. Dziatania wpisane do programu wychowawczo - profilaktycznego i planéw pracy wychowawcdw

oddziatdw realizowane sg za pomoca aktywizujacych metod pracy.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego aktualizacji na dany rok

szkolny okre$la porozumienie zawarte miedzy radg rodzicow i radg pedagogiczng ustalone na podstawie

odrebnych przepisow.

Rozdziat 3. Organizacja pracy szkoty

[Informacje ogélne]

§ 18. 1. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne przepisy prawa.

2. Dyrektor, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, w uzgodnieniu

ze Srodowiskiem szkolnym — rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim, ustala dodatkowe dni wolne od zajg¢
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szkolnych i w terminie do korica wrzeénia publikuje na stronie internetowej wykaz dodatkowych dni wolnych

od zajec dydaktycznych w Kalendarzu roku szkolnego.

3. Kalendarz, o ktérym mowa w ust.2, zawiera:

1) terminy rozpoczynania i konczenia zajec;

2) terminy przerw w nauce;

3) terminy ustalenia stopni $rédrocznych i rocznych;

4) terminy ustalania ocen przewidywanych;

5) terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;
6) terminy zebran z rodzicami.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

5. Oddzialem opiekuije sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. Podstawowymi formami pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne realizowane w systemie kiasowo-lekcyjnym,

prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

7. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

8. Dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych ustala dyrektor w drodze zarzadzenia po zasiegnieciu opinii rady

rodzicoéw
i samorzadu uczniowskiego. Organizacja przerw umozliwia uczniom spozycie positkow na terenie szkoly.

9. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych.

10. W klasach | - IIl, zgodnie z warunkami opisanymi w podstawie programowej, prowadzone jest
zintegrowane ksztalcenie w zakresie tre$ci wskazanych w podstawie programowej, nie ma podziatu na
godziny lekcyjne, a czas pracy poszczegéinych edukacii i blokow oraz zagadnien przedmiotowych
wyznacza nauczyciel prowadzagcy zajecia. Nauczyciel reguluje takze czas przerw dla uczniow,
uwzgledniajac odrebne przepisy prawa wskazane w ramowych planach nauczania dla tych klas.

11. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, szkota organizuje
zajgcia pozalekcyjne, rozwijajace zainteresowania i zdolnosci uczniow, a takze zajecia stuzace
wyrownywaniu szans edukacyjnych i pokonywaniu trudno$ci w nauce. Zajecia pozalekcyjne sg
prowadzone w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

12. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze odbywajq sie takze w formie wycieczek, w tym za granice kraju.
Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla szczegotowy regulamin wycieczek, w tym zasady

bezpieczehstwa obowigzujace w czasie wyjazdu.

[Zielone szkoly]
13. Jezeli jest to uzasadnione celami zaje¢, w tym w zwigzku z realizacjg warunkéw podstawy programowej,

zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych oraz
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miedzyoddziatowych, w tym podczas wyjazdéw na zielone szkoly. Zakres i organizacje tych zajec¢ okresla

program zielonej szkoly opracowany przez nauczycieli organizujacych wyjazd.

[Godziny dostepnosci]

14. W celu udzielania uczniom/dzieciom i ich rodzicom konsultacji w sprawach wychowawczych i
opiekuiczych szkofa organizuje zajecia w postaci godzin dostepno$ci nauczycieli w szkole. Udziat
ucznidéw/dzieci

i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny. Zajecia, zgodnie z potrzebami moga by¢ indywidualne

lub grupowe.

15, Szczegdlowy harmonogram i zakres konsultacii, o ktorych mowa w ust. 14, jest ustalany w kazdym roku

szkolnym i podawany do wiadomosci na stronie internetowej szkoly.

[Sytuacje, w ktorych szkola moze organizowa¢ zajecia online]
16. W sytuacjach, w ktérych zagrozone jest bezpieczenstwo uczniéw/dzieci dyrektor zawiesza na czas
oznaczony zajecia w szkole. Zawieszenie zaje¢ moze pojawic sie w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow/dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami/dzieémi, ktéra moze spowodowaé zagrozenie zdrowia uczniéw/dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw/dzieci,
innego niz w pkt 1-3.
17. Szczegblowe zasady organizacii tych zaje¢, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

opisane sg w rozdziale 4 statutu.

[Praca szkoly w rezimie sanitarnym - delegacja prawna]
18. W czasie zagroZenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna ze wzgledu na zagroZenie zdrowia

ucznia/dziecka, zajecia w szkole moga odbywac¢ sie takze w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow

odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazéw ustanowionych przez prezesa rady ministrow, a takze

wytycznych ministra zdrowia oraz Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

19. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia;
1) arkusz organizacji szkoly;
2) plan finansowy szkoly;
3) roczny plan pracy szkoly;
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4) tygodniowy rozkiad zajec;
5) przydziat czynno$ci poszczegoinym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

20. Pozostate szczegolowe zasady organizacii pracy szkoly okre$lajq odrebne przepisy prawa.

[Oddziaty funkcjonujace w szkole]
§ 19. 1.W szkole dziataja;

1) oddzialy ogoinodostepne;

2) oddzialy przedszkolne.
2. Oddziaty ogélnodostepne funkcjonujg zgodnie z ramowymi planami nauczania okreslonymi w odrebnych
przepisach prawa. W oddziatach tych realizowane sa programy dopuszczone do uzytku przez dyrektora
szkoty, wpisane do szkolnego zestawu programow.
3. Organizacja oddzialu przedszkolnego opisana zostata w rozdziale 9.

[Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych]

§ 20. 1. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ - szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest usprawnianie zaburzonych
funkciji rozwojowych i intelektualnych dziecka.

2. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ organizowane w nastepujacych formach:

1) nauki orientacji przestrzennej i poruszania sig oraz nauki komunikacji systemem Braille'a lub innych
alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauki jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sie, w szczegdlnosci alternatywnych
metod komunikacji (AAC) - w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej
braku;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne - w przypadku ucznia
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

4) innych zajgé, w tym terapeutycznych, usprawniajacych lub korekcyjnych wskazanych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Szczegolowe zasady organizacii zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowg liczbe godzin oraz
czas trwania pojedynczych zajeé, regulujg odrebne przepisy prawa.

4, Zajecia mogg odbywac indywidualnie lub w zespole uczniéw. Sposob organizacii zaje¢ rewalidacyjnych
oraz liczba uczestnikow tych zaje¢ wynika z potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz wskazan zawartych

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko okresla sie w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu
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funkcjonowania, we wspdipracy z rodzicami, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

6. Rodzic ucznia niepetnosprawnego badz petnoletni uczeri niepetnosprawny moze zglosi¢ dyrektorowi szkoty

na piSmie cheé rezygnaciji z uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych. Wniosek musi by¢ uzasadniony.

7. Podstawg do rezygnacji, o ktérej mowa w ust 6, nie moga by¢ wzgledy organizacyjne lezace po stronie
szkoly, takie jak utrudnienia w korzystaniu z zaje¢ w wyznaczonych przez szkote godzinach lub brak
wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zajeé - uzasadnieniem moze by¢ jedynie zaspokajanie potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia w inny sposob niz organizacja zaje¢ rewalidacyjnych w szkole.

8. Inny niz w szkole sposéb realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony i opisany w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod uwage podczas dokonywania wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
9. Dziecko korzystajace z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form pomocy

psychologiczno- pedagogicznej.

[Organizacja doradztwa zawodowego]
§ 21. 1. W celu wspomagania uczniéw/dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowarn i predyspozyciji
zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota organizuje system
doradztwa zawodowego, ktory obejmuje zaplanowane dziatania zwigzane z wyborem kierunku ksztaicenia
i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej.
2. System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) preorientacje zawodowa w oddziatach przedszkolnych;

2) orientacje zawodowg w klasach |- VI szkoly podstawowej;

3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIl szkoty podstawowe;.
3. Dzialania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywajg sie w ramach realizacji
podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych odpowiednio zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego i ksztaicenia ogoélnego.
4. Doradztwo zawodowe na zajgciach realizujg nauczyciele prowadzagy te zajecia. Zajecia doradztwa
zawodowego, w klasie VIli VIII, prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego we wspdlpracy z
wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
5. Zajecia doradztwa zawodowego oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegoétowych
obejmujg;

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycii, zainteresowar i uzdolnier uczniow;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztatcenia oraz zawodu, ktéry uczen

chciatby wykonywaé w przysziosci;
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3) monitorowanie realizacji planu, ktore odbywa sie w czasie indywidualnych i grupowych spotkan

z uczniami oraz konsultacji, w ktorych udziat moga braé rodzice.
6. Dodatkowo program obejmuje:

1) zajecia warsztatowe (z cafg klasg lub grupa zainteresowanych uczniow) zwigzane z diagnozowaniem
mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnier uczniéw;

2) wizyty zawodoznawcze, o ktdrych mowa w odrebnych przepisach prawa, prowadzone przez
pracodawcoéw, organizacje pracodawcow, samorzady gospodarcze, organizacje gospodarcze,
stowarzyszenia pracodawcow, placowki i centra zawodowe, szkoly prowadzace ksztalcenie
zawodowe, poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

3) projekcije filméw o réznych zawodach;

4) wycieczki do zaktadow pracy;

5) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

6) spotkania z absolwentami, ktérzy przyblizajg oferty szkét, w ktorych sie obecnie ucza;

7) uczestniczenie w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;

8) prace z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi szkot ponadpodstawowych;

9) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

8. Uczniowie w czasie zajgé i konsultacji indywidualnych moga otrzyma¢ informacje dotyczacs;

1) diagnozy whasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowar;

2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych na terenie miasta oraz catego kraju zwigzanych
Z zainteresowaniami uczniow;

3) informatoréw oraz regulamindéw rekrutacji;

4) réznych zawodow i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

9. Szczegbtowa tematyke, metody i formy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

z uwzglednieniem udziatu rodzicow i instytucji wspotpracujacych ze szkotg oraz terminy i osoby
odpowiedzialne za poszczegolne dziatania okresla przygotowywany kazdego roku, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa - Program realizacji doradztwa zawodowego.

10. Za planowanie dziatan w programie, o ktérym mowa w ust.9, ich realizacje oraz ewaluacje odpowiada

doradca zawodowy.

[Organizacja wolontariatu]

§ 22. 1.Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u uczniéw/dzieci
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych, zwlaszcza zgodnie z ideg wolontariatu ksztattuje potrzebe
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkofa realizuje poprzez:
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1) organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty;
2) koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach i akcjach charytatywnych organizowanych na terenie
szkoly oraz poza szkotg przez organizacje pozarzadowe i instytucje wolontarystyczne.

3. Dziatania wolontarystyczne organizujg i koordynuja nauczyciele w uzgodnieniu z rodzicami i dyrektorem
szkoly.
4. Nauczyciele organizujg akcje charytatywne zgodnie z Planem Pracy Szkoly na dany rok szkolny i zasadami
organizacji imprez obowigzujacymi w szkole.
5. W ramach organizaciji i koordynacji udziatu uczniow/dzieci w dziataniach z zakresu wolontariatu poza
terenem szkoly nauczyciel w uzgodnieniu z dyrektorem w szczegélnosci:

1) nawigzuje wspbtprace z wybranymi i uzgodnionymi z radq rodzicéw organizacjami i instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia/dziecka do pracy jako wolontariusza;

3) okre$la zadania wolontariusza, termin i czas dziatan wolontarystycznych;

4) petni opieke nad praca wolontariuszy zgtoszonych przez szkofe.
6. Nauczyciele organizujacy akcje w ramach wolontariatu odpowiadaja za bezpieczerstwo uczniéw/dzieci
w czasie dziatai wolontarystycznych na terenie szkoly i poza szkota.
7. Udziat ucznidw/dzieci w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole wymaga zgody

ich rodzicow i zawsze odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

§ 23. [Biblioteka — organizacja pracy]

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownig peiniaca role szkolnego centrum informacii,

a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice uczniéw
uczeszczajgcych do szkoly.

4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pi$miennicze — ksigzki i czasopisma oraz dokumenty niepiémiennicze -
czyli materialy audiowizualne oraz programy komputerowe.

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza;

—_

programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

N

lektury podstawowe i uzupetiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

w

wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowey;

o

)
)
)
) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
) czasopisma dla miodziezy;

)

6

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturaine;

czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
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8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimediaine;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
6. Zbiory biblioteki sa udostepnione osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki, wymienionym w ust. 3.

[Warunki korzystania z biblioteki]

7. Warunkiem korzystania ze zbioréw bibliotecznych szkoly przez uczniéw, rodzicow i pracownikow szkoty jest

status ucznia, rodzica ucznia lub pracownika szkoty. Dokumentem potwierdzajacym ten status jest:
1) w przypadku ucznia - aktuaina legitymacja szkolna,
2) w przypadku rodzica i pracownika szkoty — dokument tozsamosci i ustne oswiadczenie,
ze wypozyczajacy jest pracownikiem szkoty lub rodzicem dziecka uczeszczajacego do szkoty
z podaniem oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza.
8. W razie watpliwosci pracownik biblioteki ma prawo zweryfikowaé ustne o$wiadczenie, o ktorym mowa

w punkcie 2, u dyrektora szkoty.

[Zakres wspdlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami]
9. Biblioteka szkolna wspolpracuje:
1) zuczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowar czytelniczych uczniow,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialno$ci za ich wspoine
uzytkowanie
d) przygotowywaniu zadan projektowych;
2) znauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych, nowosci
wydawniczych,
¢c) przekazywania wychowawcom informacii o stanie czytelnictwa uczniow,
d) organizowania zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,
e) organizowania i koordynowania konkurséw i imprez bibliotecznych,
f) pomocy przy egzekwowaniu od uczniéw zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec roku szkolnego,

g) zgtaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbioréw bibliotecznych;
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3) zrodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek,
b} wyposazenia uczniow objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne podreczniki i inne materiaty
wspierajace proces uczenia si¢ tych uczniow,
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow przezwyciezania

trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.

[Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-
oswiatowymi]
10. Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno - o$wiatowymi, w tym
z Bibliotekg Publiczng oraz Konstancinskim Domem Kultury, w zakresie:

1) organizowania lekcji bibliotecznych,

2) wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow muitimedialnych,

3) organizowania spotkan autorskich z pisarzami i poetami,

4) organizowania konkurséw dla uczniow,

5) organizowania lekcji otwartych dla pracownikéw innych bibliotek;

6) organizowania wystaw dotyczacych waznych wydarzeri kulturalnych.
11. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem

przepisow o bibliotekach.

[Organizacja swietlicy]
§ 24. 1. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicg".
2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie zorganizowanej opieki w czasie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych przewidzianych w organizacji roku szkolnego i poza nimi.
3. Do zadar $wietlicy nalezy takze zapewnienie uczniom warunkéw wszechstronnego rozwoju, w tym:
1) organizowanie dziatarh rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
2) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwoj uczniow;
3) ksztattowania postaw wpisanych do programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly.
4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od poniedziatku do piatku
w godzinach uzgodnionych przez dyrektora i podanych do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
5. Opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel Swietlicy. Zajecia prowadzone sg w grupach, liczbe oséb
w grupach okreslajg odrebne przepisy prawa. Liczba uczniow w grupach ze wzgledu na bezpieczeristwo nie

moze by¢ przekraczana.
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6. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktdrzy pozostaja w szkole poza
zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na;
1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoly;
3) inne okolicznosci wymagajace opieki.
7. Przyjmowanie uczniow do Swietlicy odbywa sie na pisemny wniosek rodzicow sktadany w sekretariacie
szkoty lub u wychowawcow $wietlicy.
8. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzér wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy, o ktorym mowa
w ust.6, z uwzglednieniem:
1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazania osob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) danych niezbednych dla sprawowania prawidiowej opieki nad dzieckiem, w tym dotyczacych stanu
zdrowia dziecka;
4) sposobu kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania dziecka
ze $wietlicy po zakoriczonych zajeciach.
9. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczenstwem:
1) wychowawca $wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, ktdre zostaly przyprowadzone do
Swietlicy lub zgtosity sie do niej same przed lekcjami lub po nich;
2) zasady odbierania dziecka ze $wietlicy okreslajq rodzice w karcie zgloszenia;
3) wszelkie zmiany dotyczace zasad odbierania dziecka musza by¢ przekazane do wychowawcy
Swietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzicow o$wiadczeniu;
4) w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicow dziecko nie bedzie mogto opuscic $wietlicy,
w takim przypadku konieczny bedzie kontakt telefoniczny z rodzicami dziecka.
10. Na polecenie dyrektora $wietlica organizuje zajecia opiekuricze dla uczniéw ze wzgledu na inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
11. Swietlica organizuje rézne formy zajeé w postaci dziatan rozwijajacych zainteresowania, miedzy innymi
sg to:
1) zajecia na $wiezym powietrzu, w tym zajecia sportowe na boisku szkolnym;
2) zajecia ruchowe — gry i zabawy na placu zabaw;
3) zajecia plastyczno- techniczne;
4) zajecia umuzykalniajace;
5) konkursy i zawody sportowe;
B6) przedstawienia teatralne i inscenizacje;
7) zajecia z kreatywnosci;
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8) uroczysto$ci i imprezy organizowane wspolnie z rodzicami.
12. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zajeé rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniow, zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
organizowanych na terenie szkoty odbywajacych sie na terenie szkoly w czasie pracy swietlicy. Wyjscie
dziecka z zaje¢ Swietlicowych i powrét na zajecia jest odnotowywany w dzienniku $wietlicy.
13. Wychowawcy $wietlicy wspolpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych, otaczajac szczegdlng opieka dzieci z trudnosciami w uczeniu sie.
14. Swietlica prowadzi dokumentacje okreslong w odrebnych przepisach prawa.
15. Swietlica pracuje na podstawie rocznego planu pracy $wietlicy. W planie pracy uwzglednia sie réznorodne
formy zaje¢, wymienione w ust. 11.
16. Uczniowie na terenie $wietlicy majg takie same prawa i obowiazki jak w szkole. Prawa i obowigzki uczniow

sg opisane w w statucie.

[Organizacja zywienia w szkole]
§ 25. 1. Szkota umoZliwia spozycie jednego goracego positku w ciggu dnia, w czasie pobytu uczniow w szkole.
Positki s przygotowywane poza szkotg przez firmg zewnetrzna,

2. W szkole funkcjonuje punkt wydawania positkow z jadalnia, ktéry zapewnia uczniom warunki
bezpiecznego i higienicznego spozycia cieptego i dwudaniowego positku dziennie.

3. Zamawiane i wydawane positki uwzgledniaja zasady zdrowego zywienia dzieci i miodziezy. Dodatkowo
spetniajg takze wymagania, ktore sg okreslone dla $rodkéw spozywczych stosowanych w ramach
Zywienia zbiorowego w jednostkach systemu o$wiaty oraz spefniaja normy Zywienia okreslone w
odrebnych przepisach prawa, z uwzglednieniem warto$ci odzywczych i zdrowotnych dla okre$lonego
wieku dzieci.

4. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust.1, jest dobrowolne i odptatne.

5. Ze stoléwki moga korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoly.

6. Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w oparciu o kalkulacje kosztéw na podstawie zlozonej
przez firme cateringowa oferty w ramach ogtoszonego przez dyrektora szkoly przetargu.

7. Optata za korzystanie z positkow wydawanych dla uczniéw kalkulowana jest wytacznie w oparciu o koszt
zywnosci uzytej do przygotowania positku.

8. Dyrektor szkoty, na podstawie upowaznienia organu prowadzacego, moze zwolni¢ z catosci lub czesci
optat za obiady rodzicéw albo petnoletniego ucznia w przypadku:

1) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) uzasadnionych sytuaciji losowych.
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9. Szczegotowe warunki i tryb udzielania zwolnien z optat za korzystanie z positkéw wydawanych w szkole
okreslaja odrebne przepisy.
10. Uczniowie zobowigzani sa do wtasciwego zachowania w czasie wydawania positkéw, w tym:
1) ustawiania sie w kolejce po wydanie positku;
2) ostroznego, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa przeniesienia positku do stolika;
) kulturainego, spokojnego spozycia positku;
4) odniesienia w wyznaczone migjsce naczyn;
) w czasie wydawania obiadow nalezy zachowac szczegolng ostrozno$é, np. nie mozna biegag,
przepychac sie ani rzuca¢ przedmiotami.
11. Niewtasciwe zachowania sq zgtaszane do wychowawcy klasy i wplywajg na ocene zachowania ucznia.
12. Na terenie stolowki podczas wydawania obiadow moga przebywa¢ wytgcznie osoby spozywajace positek.
13. Jadlospis na biezacy tydzien udostepniany jest na tablicy przed stolowka oraz na stronie internetowej

szkoly.

[Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy]

§26. 1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia ucznidw/dzieci i ich rodzicow oraz
podniesienia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest w sposob
szczegolny przez:

1) Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng w Piasecznie i jej filie;

2) Osrodek Pomocy Spotecznej w Konstancinie-Jeziornie;

3) Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

4) placowki opiekuniczo — wychowawcze, w tym $wietlice $rodowiskowe, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne;

5) placowki opiekuriczo-wychowawcze wsparcia dziennego dziatajace w poblizu szkoty, w tym placowki
opiekuricze, ktore realizujg swoje zadania w formie kot zainteresowan, klubéw i ognisk opieki dziennej
oraz placowki specjalistyczne, ktore wspierajq rodziny w zakresie realizacji programow
profitaktycznych, terapii pedagogicznej, psychologicznej, rehabilitacii i resocjalizacii.

3. Ogolne zasady wspotdziatania z poradniag oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, wymienionymi w ust. 2, ustala dyrektor szkoty w ustnym porozumieniu z dyrektorami tych

instytucii.
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4. Za nawigzanie kontaktu z instytucjami, wymienionymi w ust. 2, wymiane informaciji, ustalenie form wsparcia
dla konkretnych uczniéw/dzieci, w tym wsparcie rodziny w wypetnianiu dokumentow dotyczacych
przyznawania

i wyptacania zasitkow statych, okresowych i losowych, dodatkéw ostonowych i innych $wiadczen socjalnych

odpowiada pedagog szkolny.

5. Dyrektor we wspdipracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i innymi specjalistami aplikuje o Srodki

na realizacje dziatan profilaktycznych dla szkoty z miejskiego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem

i rodzing,

6. Zasady wspotdziatania z poradnia, o ktérych mowa w ust. 3, dotycza ustaler w zakresie:

1) udzielania uczniom/dzieciom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej i realizacji wskazanych w diagnozie dziatan;

4) oceny funkcjonowania uczniéw/dzieci oraz oceny efektéw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw/dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

7) udzielania bezpo$redniej pomocy uczniom/dzieciom i ich rodzicom;

8) realizowania zadan profilaktycznych w szkole.

7. Formy wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng to w szczegdinosci:

1) konsultacje wychowawcow i nauczycieli z przedstawicielami poradni;

2) pelnienie dyzuréw w szkole przez przedstawicieli poradni;

3) prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoty, obserwaciji diagnozowanych
uczniéw/dzieci;

4) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.

8. W szkole mogaq dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacije, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza wzbogacajaca dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuficzg szkoty, z wyjatkiem
partii

i organizacii politycznych.

9. Dyrektor, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade rodzicow - dziatalnosci organizacii i ustaleniu
warunkéw tej dziatalnosci, zezwala instytucjom na wejécie do szkoty pod warunkiem, o ktérym mowa
w ust.10.

10. Dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw prawa zwigzanych z przeciwdziataniem zagrozeniom
przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci

zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
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rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar pozyskuje informacje, czy
dane kandydata, ktory bedzie miat kontakt z uczniem, nie figurujq w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym.

11. Osoba, o ktérej mowa w ust. 10, jest zobowigzana zlozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Kamnego
w zakresie przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu

ludZmi, i znecanie sie nad ludzmi.

[Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie]
§ 27. 1. W celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu
do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia/dziecka, a takze wspierania edukacii
uczniow/dzieci zdolnych, uczniowi/dziecku przystuguje prawo do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w szkole i poradni w powiecie piaseczyriskim oraz pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie paristwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg;

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa;:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiagniecia sportowe;
5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materiaina o charakterze socjalnym i motywacyjnym.
6. Stypendium szkolne moze ofrzyma¢ uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegoinosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos$c, cigzka lub diugotrwata choroba a zasilek szkolny jest przyznany uczniowi znajdujacemu
si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
7. O wysokosci, formach i trybie otrzymywania $wiadczern pomocy materialnej decyduje regulamin uchwalony
przez rade gminy. Szkota jest tylko wsparciem dla ucznia i jego rodziny w pozyskiwaniu informagii
o mozliwosciach otrzymywania pomocy materialnej i wypetnianiu dokumentéw dotyczacych tej pomocy.
Pomoc materialng koordynuje w szkole pedagog.
8. Stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly.

9. Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium okreslajg odrebne przepisy prawa.
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[Organizacja i formy wspétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki]
§ 28. 1. W celu zapewnienia warunkow oraz jak najlepszych wynikow ksztalcenia, wychowania, opieki
i profilaktyki, w tym wspolnego ustalania strategii wychowawczych i dydaktycznych, szkota wspéldziata
z rodzicami.
2. Do planowych form wspotdziatania z rodzicami w szkole naleza;

1) ogélne zebrania catej spotecznosci rodzicow z dyrektorem szkoly;

2) systematyczne spotkania dyrektora szkoty z radg rodzicow;

3) state godziny konsultacji wszystkich nauczycieli w ramach godzin dostepnosci, w czasie ktorych

mozna przekaza¢ informacje o dziatalno$ci szkoty oraz otrzymacé informacje o funkcjonowaniu

ucznia/dziecka i ustali¢ formy wsparcia;

4) zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicow na zaproszenie przewodniczacego

rady pedagogicznej;
5) state, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem, oddziatowe zebrania rodzicow;
6) kontakty korespondencyjne i telefoniczne w celu przekazywania informaciji dotyczacych
ucznia/dziecka;
7) informacje w dzienniku elektronicznym;

8) zbieranie informaciji o dziataniach szkoty w ramach badan opinii rodzicow dotyczacych funkcjonowania

placowki;
9) dni otwarte szkoly;
10) uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem rodzicow;

11) projekty, przedsigwziecia, programy i inne dziatania realizowane wspélnie z rodzicami.

3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicow w radzie rodzicow oraz

radach oddziatowych.
4. Do form wspétdziatania doraznego naleza konsultacje, spotkania indywidualne, kontakty telefoniczne,
mailowe, wymiana uwag i informacji.
5. We wszystkich formach wspotdziatania szkota gwarantuje podmiotowo$¢ w traktowaniu rodzicow.
6. Zakres wspotdziatania z rodzicami migdzy innymi dotyczy:
1) poznania celéw, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoly i oddziatu;

2) ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, uzdolnien

i zainteresowan, a w dalszej kolejnosci ustalenie dziatar prowadzacych do rozwoju ucznia/dziecka

lub eliminowania trudnosci w procesach uczenia sie i funkcjonowania spotecznosci szkoty;
3) poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw;
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4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepéw w nauce swego dziecka oraz porad
na temat dalszego wychowania i ksztaicenia;
5) uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;
6) organizowania treningow i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;
7) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
8) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;
9) przekazywanie rodzicom wiedzy na temat metod skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej
dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;
10) zapoznania rodzicow z przepisami prawa, ktore reguluja dziatanie szkoly i wsparcie dla dziecifuczniow
i rodzicow;
11) zgtaszania wnioskow i propozycji zwiazanych z funkcjonowaniem szkoly do rady pedagogicznej i rady
rodzicow;
12) wyrazania opinii na temat pracy szkoly;
13) udziatu w organizacji wycieczek, imprez kulturalnych i innych dziatan szkoty;
14) udziatu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i przeciwdziatania zachowaniom ryzykownym.
7. State spotkania z rodzicami ustala dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego i podaje do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej szkoty w harmonogramie spotkari z rodzicami w danym roku szkolnym.
8. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, istnieje
mozliwos¢ skonsultowania si¢ z wychowawca oddziatu w innym uzgodnionym terminie.
9. Za realizacje dziatar w zakresie wspotpracy z rodzicami na poziomie oddziatu oraz konkretnego
ucznia/dziecka, odpowiada wychowawca.
10. Wychowawca przekazuje oraz zbiera informacije o funkcjonowaniu szkoty od rodzicow oraz realizuje
dziatania wspdlnie z rodzicami zaplanowane w planie pracy wychowawcy kiasy.
11. Za realizacje dziatan instytucjonalnych na poziomie szkoty, wspotprace z radg rodzicow, przekazywanie
informacii o funkcjonowaniu szkoty oraz nadzér nad wspétpracg wychowawcow z rodzicami w oddziatach

odpowiada dyrektor szkoly.

[Organizacja dziatan innowacyjnych]

§ 29. 1. Szkota moze realizowa¢ dziatania innowacyjne, ktére polegajg na modyfikacji istniejacych lub
wdrazaniu nowych dziatait w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéw/dzieci
opisanych w prowadzonej innowacji.
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3. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ust.1, nie moga naruszaé uprawnien ucznia/dziecka
do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga naruszac uprawnien w zakresie uzyskania
wiadomosci i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia ogoéinego niezbednych
do ukoriczenia szkoty oraz zdania egzaminéw ésmoklasisty.
4. Innowacja moze obejmowac calq szkole, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.
5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoly. Dyrektor prowadzi rejestr innowacji
przyjetych do realizacji na terenie szkoly.
6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody dyrektora opisuje innowacje.
7. Opis innowacji zawiera:

1) nazwe innowaciji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ust.1;

2) czas trwania innowacji, oddziat, grupe, w ktérej innowacja bedzie prowadzona lub wybrane zajecia

edukacyjne;

3) cele dziatari innowacyjnych;

4) opis dziatan innowacyjnych, ktére bedg realizowane w danym oddziale;

5) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.
8. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatari innowacyjnych do dyrektora
szkoty do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczecie innowaci;
9. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade pedagogiczna szkoly.
10. Nauczyciel po otrzymaniu opinii rady pedagogicznej i wyrazeniu zgody dyrektora szkoly na najblizszym
zebraniu rady pedagogicznej przekazuje informacije o planowanych dziataniach, a bezposrednio
po zakonczeniu dziatan innowacyjnych pisze sprawozdanie zawierajace wyniki ewaluacii.
11. Na zakoriczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi krotkie sprawozdanie

z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok.

[Wspétdziatanie ze stowarzyszeniami]
§ 30. 1. Szkota wspéidziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej zgodnie z planem pracy szkoty na dany rok.
2. Wspotdziatanie, o ktérym mowa, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen,
W szczegolnosci zwigzanych z:
1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych procesow uczenia, wychowania i opieki;
2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi sposobami organizacji proceséw uczenia, wychowania i opieki.
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3. W szczegdlnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja, w zaleznosci od charakteru
swojej dziatalnosci, moze wspétuczestniczy¢ w organizacji, prowadzeniu oraz finansowaniu dziatan
innowacyjnych,
4. Szczegdtowy zakres wspotdziatania opisany jest w porozumieniu o wspdipracy, podpisanym przez
dyrektora szkoly i dyrektora stowarzyszenia lub instytucii, z ktéra szkota nawiazata wspotprace.
5. Za wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacje lub inny
wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastepujace dziatania w ramach wspétpracy, o ktérej
mowa w ust. 1:

1) planowanie wspotpracy;

2) organizacje wspolnych dziatan;

3) przekazywanie informacii dotyczacej wspotpracy radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

4) analize dzialan i ich ewentualng modyfikacje.
Rozdziat 4. Szczegblowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

[Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé
ksztatcenia na odlegtosc]

§ 31. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é oraz spotkania uczniow/dzieci,
rodzicow i nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoly w czasie ograniczenia jej funkcjonowania odbywajg
sie z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy edukacyjnej Microsoft Teams oraz dziennika Vulcan

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada status ucznia/dziecka szkoly, rodzica
lub nauczyciela szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zaloZonego, indywidualnego konta
stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

4. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezptatne aplikacje, programy, generatory zadan
i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike danego przedmiotu
rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych i innych specjalistow.

5. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej aplikacji, mozliwos¢
skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed niepozadanymi tresciami,

bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

[Sposoby przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢]
§ 32. 1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatow w udostepnionym uczniowi podreczniku

online, kart pracy oraz materiatéw dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela,
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w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

a takze innych materialéw opracowanych i udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ i zadania potwierdzajace zapoznanie sig ze wskazanym materiatem
programowym, dajace podstawe do udzielenia informaciji zwrotnej lub oceny pracy ucznia w czasie zaje¢
online, sg udostepniane na platformie Microsoft Teams, na profilu oddziatu.

3. W miejscu, w ktbrym mowa w ust. 2, do ktérego dostep majg wszyscy uczniowie/dzieci i nauczyciele uczacy
- nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogblne materialy edukacyjne adresowane do wszystkich uczniéw/dzieci.
Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia/dziecka,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta indywidualne
uczniéw/dzieci.

4. Uczniowie/dzieci wykonane zadania przekazujg nauczycielom do oceny za pomoca komunikatora

na platformie Microsoft Teams.

5. Komunikacja ze szkotg i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta stuzbowe nauczycieli.

Zabrania sie wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami i nauczycielami sie kont prywatnych.

[Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach online, w tym faczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia]

§ 33. 1. Platforma edukacyjna, Microsoft Teams, zostata wdrozona w szkole i zabezpieczona pod wzgledem
bezpiecznego wykorzystywania danych uczniéw/dzieci. Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imig,
nazwisko, login uzytkownika.

2. W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie/dzieci danego oddziatu, zidentyfikowani imieniem

i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu do spotkan online,
uczniowie/dzieci logujg sie z indywidualnego konta zalozonego dla kazdego ucznia/dziecka przez
administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie lub mediach spotecznosciowych szkoty. Sg widoczne
dopiero po zalogowaniu sie do ustugi.

5. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do ztamania.

6. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel prowadzacy oraz nauczyciel wspotorganizujacy
proces ksztafcenia.

7. Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa sie przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych na zajeciach on-line
oraz bez ich uzycia w czasie podejmowania przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela.

8. Ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa sie z zachowaniem wiasciwej higieny pracy umystowej uczniéw/dzieci,

z uwzglednieniem ich mozliwo$ci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigZania
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uczniéw/dzieci przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmieme obcigzenie praca przed
monitorem komputera.

9. Lekcja online trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie diuzszym niz 60 minut.

10. Po zakoriczeniu lekcji jest 15 minutowa przerwa, w czasie ktorej uczniowie nie korzystaja z monitora.

11. W razie watpliwo$ci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, nauczyciel
nawiazuje z uczniem/dzieckiem kontakt za pomoca uzgodnionego $rodka komunikacji i w czasie
wideokonferenciji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac uczniowi/dziecku pytania
zwigzane z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci. W czasie weryfikacji wiedzy moga by¢ obecni rodzice
ucznia/dziecka. JeZeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoly - nauczyciel spotyka sie

z uczniem/dzieckiem i w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezpo$rednim weryfikuje opanowanie
przez ucznia/dziecka wiedzy i umiejetnosci.

12. W czasie pracy za pomocq metod i technik ksztafcenia na odleglos¢ zalecane jest wskazywanie
uczniom/dzieciom zadar obowiazkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych. Rozwigzane zadania

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacii elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji beda
przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotnej.

13. Zajgcia on-line dla poszczegdinych oddziatdw odbywaja sie w czasie rzeczywistym, zgodnie

z tygodniowym planem lekcji, ktéry uwzglednia rownomierne obcigzenie uczniow/dzieci w poszczegblinych
dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwoéci psychofizyczne uczniéw/dzieci

do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

14. Godziny konsultacji z nauczycielem odbywaja sie zgodnie z harmonogramem konsultagji, umieszczonym

na stronie internetowej, w miare mozliwosci w kontakcie bezposrednim z uczniem.

[Sposoby potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatno$ci ucznia

oraz warunkoéw technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki]

§34. 1. Aby uczen/dziecko mégt brac¢ udziat w lekcji online, powinien dysponowaé sprzetem stuzacym

do nauki z dostepem do Internetu oraz oprogramowaniem umoZliwiajgcym prace na platformie edukacyjnej,
o ktérej mowa w § 31. Komputer powinien mie¢ sprawny mikrofon i kamerke.

2. Wychowawca klasy jest zobowigzany przed naukg online do nawigzania kontaktu z rodzicami i ustalenia,
czy uczen dysponuje sprzetem umozliwiajacym nauke online. Jezeli uczen/dziecko nie ma mozliwosci
korzystania ze sprzetu, o ktorym mowa w ust. 1, sprawa trafia do dyrektora. Dyrektor z uwzglednieniem

poszanowania sfery prywatnosci ucznia organizuje ksztaicenie zgodnie ze szczegdlnymi przepisami prawa
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dotyczacymi organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢,
umozliwiajac wypozyczenie wlasciwego sprzetu w szkole lub zorganizowanie nauki online w szkole.

3. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnosé i odnotowuje ja w dzienniku.

4. Mikrofon powinien dziata¢ sprawnie podczas catej lekciji online, poniewaz nauczyciel ma prawo wymagaé
od ucznia odpowiedzi na pytania lub rozwigzywania zadan. O jego wiaczeniu lub wytaczeniu decyduje
nauczyciel.

5. Weryfikacja obecno$ci nastepuje w ciagu zajeé na podstawie aktywnosci ucznia/dziecka na czacie

lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji odznacza
nieobecnosé. Uczer/dziecko ma prawo powiedzie¢: ,jestem, zastanawiam sie nad odpowiedzig” lub ,nie
wiem”, ,nie rozumiem” - wazny jest kontakt z uczniem.

6. W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania jej uczestnikow oraz wykonywania zdjec i
printscreenow, w czasie sprawdzania obecnosci i wykonywania zadan, kamery powinny by¢ ustawione tak,
aby pokazywac tylko wykonywane podczas zaje¢ zadanie.

7. Uczen niepetnoletni moZe mie¢ wiaczong kamerke tylko za pisemna zgoda rodzicow. Zgody takie zbiera

wychowawca na poczatku roku. W kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢ wycofana,
Rozdziat 5. Organy szkoly

§ 35. 1.0rganami szkoly sa;
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

[Dyrektor szkoly]

§ 36. 1. Stanowisko dyrektora szkoly powierza sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje jg na zewnafrz.
3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre$lone w odrebnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktorym
zarzgdza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zadwiadczen oraz innych oddziatywar administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych

przepisow,
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4)
5)

przewodniczacego rady pedagogicznej;
organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Szczegolowe kompetencije dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz odrebne przepisy dotyczace

obowigzkéw i uprawnieft wymienionych w ust. 3. W szczegdlnosci jest to:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

9)

wspieranie uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniéw, nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoly;

dbanie o bezpieczeristwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly;
ustanowienie, wdroZenie i nadzorowanie Standardéw ochrony mafoletnich;

sprawowanie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikow kontroli i obserwaciji zaje¢ oraz
wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskow i zalecen;

nadzorowanie realizacji celéw i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 3;

publikowanie w Biuletynie Informacii Publicznej szkoly w formie ogélnodostepnej ujednoliconych
tekstow statutu szkoly oraz regulaminéw, w tym Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow i Rady
Pedagogicznej;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej;

ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, diugosci przerw
migdzylekcyjnych i organizowanie przerw w sposéb umozliwiajacy uczniom spozycie positkow
na terenie szkoly;

zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoly;

10) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoty wnioskow z nadzoru i informacgji

o dziatalnosci szkoty.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy nalezy

W szczegolnosci:

1)
2)

3)

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoly;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli

oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoly majacych status
pracownikow samorzadowych;

organizowanie procesu awansu zawodowego hauczycieli;
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B6) zawieszenie w pefnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne
lub ztoZzono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
7) zawieszenie w pefnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ziozony
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;
8) wspdtdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o zwigzkach
zawodowych;
9) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
6. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie, drogg
elektroniczng lub ztoZone ustnie do protokolu.
7. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicow, pracownikow szkoty i wspotpracownikow
dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami, a w szczegolno$ci zatwierdza
i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.
8. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wyznaczony przez organ
prowadzacy nauczyciel.
9. Zastepujacy nauczyciel podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac pieczatki ,\W zastepstwie

dyrektora szkoty".

[Rada Pedagogiczna]

§ 37. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze
uchwat.

2. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje miedzy innymi uchwaty w sprawie
wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow, zatwierdzenia planoéw pracy szkoly, zmian w statucie i uchwalania
statutu oraz wnioskow o skreslenie uczniow z listy uczniow szkoly, w przypadku ucznia, ktory ukonczyt
osiemnascie lat.

3. Rada Pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje realizowane w szkole
programy nauczania, obowigzujacy w szkole zestaw podrecznikow oraz materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe.

4. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po rocznej informacji
dyrektora o dziatalnosci szkoly, rada ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty oraz ustala sposéb
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego. W zakresie dziatan zwigzanych z doskonaleniem ustala

organizacje doskonalenia nauczycieli.
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5. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez kuratora oéwiaty
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.
6. Rada Pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole oraz
opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i
niepedagogicznych pracownikow szkoty.
7. Rada Pedagogiczna moze opiniowa¢ kazda wazna dla szkoly sprawe.
8. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia czionkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposdb dokumentowania dziatari rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej oraz zebrania zespotéw nauczycielskich moga byé organizowane zdalnie,

z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacii elektroniczne;.

[Rada Rodzicéw]
§ 38. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow/dzieci.
2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdinych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow. Zasady wyboru rad
oddzialowych okreslajg przepisy prawa.
3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob przeprowadzania wyboréw
okre$la uchwalony przez rade regulamin Rady Rodzicow.
4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich obszarach dziatan
szkoly.
5. Kompetencije stanowigce i opiniujace Rady Rodzicow okre$la ustawa. Sg to w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
| wystepowanie z wnioskami do dyrektora o jego aktualizacje;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztaicenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzysze lub
innych organizacii, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza;
5) opiniowanie podrecznikéw tworzacych szkolny zestaw podrecznikow oraz materiatow edukacyjnych
lub materiatéw éwiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
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7) opiniowanie diugosci i organizacji przerw migdzylekcyjnych w sposdb umoZliwiajacy uczniom spozycie
positku na terenie szkoly;
8) wnioskowanie i wydawanie opinii 0 pracy nauczyciela w trybie oceny pracy oraz w trybie awansu
zawodowego;
9) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoécig szkoly;
6. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez kuratora o$wiaty
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.
7. Dokumentacja dziatar Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

[Samorzad Uczniowski]
§ 39. 1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoly.
2. Reprezentantami samorzadu sa trzyosobowe samorzady oddziatowe wylaniane na zebraniach klasowych
do potowy wrze$nia oraz czteroosobowe prezydium samorzadu uczniowskiego wybierane w powszechnych
wyborach do potowy pazdziernika kazdego roku.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly.
4. Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
2) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
4) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
5) opiniowanie dlugoci i organizacji przerw miedzylekcyjnych w sposéb umozliwiajacy uczniom spozycie
positku na terenie szkoly;
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna.

[Szczegotowe warunki wspéldziatania organéw szkoly]

§ 40. 1. Wszystkie organy pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasady wspotdziatania ze sobg w duchu
porozumienia oraz nieingerowania w swoje kompetencie.

2. Wspéldziatanie polega przede wszystkim na biezacym informowaniu pozostalych organéw o swojej

dziatalno$ci i planowanych kierunkach dziatan.
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3. Wymiana informacji nastepuje bezposrednio, droga mailowa lub na wspélnych spotkaniach organow
organizowanych przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor organizuje spotkania, o ktérych mowa w ust. 3. Celem spotkan jest wymiana biezacych informacii
miedzy organami i planowanie wspdlnych dziatan.

5. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowac spotkanie organéw — takze na wniosek przewodniczacego danego
organu. Spotkania mogg odbywac si¢ w kazdym czasie roku szkolnego, w zalezno$ci od potrzeb.

6. Poszczegblne organy moga zgtasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej przez
nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag bez zbednej zwioki, nie pozniej
jednak niz  w ciggu 14 dni.

7. Organy szkoty mogq zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladéw i informacii.

8. Poszczegolne organy moga zaprasza¢ do wspolpracy w realizacji konkretnych przedsiewzieé i projektow
na rzecz szkoty inne organy.,

9. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg reprezentacie,
tj. Rade Rodzicéw i Rade Samorzadu Uczniowskiego w formie pisemnej lub ustnej na spotkaniu z dyrektorem.

10. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

[Rozstrzyganie sporéw migdzy organami szkoty]

§ #1. 1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty innymi niz dyrektor, dyrektor prowadzi mediacje

w spornej sprawie i podejmuje ostateczne decyzje.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly zapoznaije sie ze stanowiskiem kazdej ze stron oraz, jezeli
potrzeba, prowadzi postepowanie wyjasniajace, zachowujac bezstronnosé w ocenie stanowisk
skonfliktowanych stron.

3. O rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje zainteresowanych na piémie w ciagu
14 dni od dnia zloZenia informaciji o sporze.

4. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoly, powolywany jest zespot
mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoly, a dyrektor
szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

6. Strony sporu sg zobowiazane przyjaé rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
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Rozdziat 6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

[Stanowiska w szkole]
§ 42. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.
2. W szkole stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzacym, zatrudnia sig nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej oraz specjalistow w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniéw z niepetnosprawnoscia, z trudnos$ciami i zaburzeniami w procesach uczenia,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych
szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
4, Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtaciwy do spraw o$wiaty
i wychowania, a kwallifikacje i zasady wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych szkoly okre$lajg,
przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.
5. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) doradca zawodowy;

6) bibliotekarz.
6. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia sie na stanowiskach pracownikéw administracyjnych
i pracownikéw obstugi.
7. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:

1) gtéwny ksiegowy;

2) sekretarz szkoly.
8. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) sprzataczka;

3) robotnik.
9. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu i szczegbtowymi

przydziatami obowigzkow;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
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przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;
przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zakfadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

[Nauczyciel]

§ 43. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty i odpowiada za jako$é

swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki

nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Do zadan nauczycieli nalezy, w szczegélnosci:

1)

/)

8)

9)

planowanie i realizacja programéw edukacyjnych, uwzgledniajacych w catosci podstawe programowa,
w tym dostosowanie organizacji ksztatcenia i wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczna, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj uczniow, w tym
metod aktywizujacych;

analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz edukacyjnych

na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz planoéw pracy szkoty w tym
ksztattowanie postaw prospotecznych, obywatelskich, proekologicznych i patriotycznych

oraz organizacja wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

zapewnienie uczniom bezpieczerstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

stosowanie i przestrzeganie Standardéw ochrony matoletnich, a w przypadku podejrzenia, iz mafoletni
jest krzywdzony, poinformowania dyrekcji szkoty o swoich podejrzeniach i prowadzenie interwencji;
prowadzenie obserwaciji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci w uczeniu
sig, szczegolnych uzdolnieri oraz wspomaganie uczniéw w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
lub wyboru zawodu;

systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych

przyczyny nieobecnosci;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie ze szczegotowymi

przepisami prawa;

11) komunikowanie sig¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

46



12) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw nauczycielskich, w tym zespotu przedmiotowego
oraz zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat;
13) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
14) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet i wyposazenie;
15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zespotow nauczycielskich
oraz wykonywanie zadan zaplanowanych przez te zespoly;
16) prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania i wychowania zgodnie z odrebnymi przepisami prawa
i ustaleniami wewnatrzszkolnymi;
17) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi placowki
oraz zgodnie z kierunkami polityki oSwiatowej okreslonymi przez ministra wtaciwego do spraw
oswiaty i wychowania.
3. Nauczyciel zobowiazany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenia
i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote oraz samoksztalcenie

na terenie szkoty organizowane przez zespoty nauczycielskie.

[Przewodniczacy zespolu nauczycielskiego]

§ 44. 1. Nauczyciel moze petni¢ funkcje przewodniczacego zespolu nauczycielskiego.

2. Do realizacji zadan statutowych szkoly dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy zespotu. Zasady powotywania przewodniczacego okreslajg odrebne przepisy prawa.

3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy miedzy innymi:

1) roczne planowanie pracy zespolu;

2) realizacja zaplanowanych dziatar, w tym - w zespotach przedmiotowych wspdlnie z innymi
nauczycielami, prowadzenie diagnoz edukacyjnych na poziomach klas i egzaminéw prébnych, analiza
wynikow tych diagnoz i analiza egzaminoéw zewnetrznych oraz dokumentowanie analiz | wnioskow
do dalszej pracy;

3) prowadzenie spotkan zespotu wedtug potrzeb oraz dokumentowanie tych spotkan;

4) podsumowanie pracy zespotu, z okresleniem wnioskow do dalszej pracy.
[Wychowawca]

§ 45. 1. Wychowawca petni odpowiedziaing role opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:
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8)

9)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, plany
pracy szkoty oraz indywidualne potrzeby uczniéw/dzieci, plan pracy wychowawcy klasy wychowawca
opracowuje w terminie okreslonym przez dyrektora;

realizacja zaplanowanych zadan;

podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym zlozenie informagji o dziataniach
wychowawczych oraz okreslenie wnioskéw do dalszej pracy;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego oddziatu;
zapoznawania uczniéw/dzieci i rodzicow z dokumentami obowigzujacymi w szkole (statutem,
programem wychowawczo-profilaktycznym, regulaminami obowigzujacymi w placéwce);
wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych
przez nich dziatar dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomocg psychologiczno—
pedagogiczna;

wspoéldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
uczniow/dzieci, planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innego wsparcia;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami, informowanie o funkcjonowaniu ich dzieci (np. poprzez dziennik
Vulcan, zebrania i dni otwarte) oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wiaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoly, w tym w szczegolnosci w dziatania
wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczeristwa uczniow/dzieci i ochrony ich zdrowia,

a takze dziatania zwiazane z pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

10) kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych

przyczyny nieobecnos$ci;

11) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

12) informowanie uczniéw i rodzicow o Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujacych w szkole;

13) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy wychowawcze;

oraz aktualizowania wiedzy i umiejetnosci wychowawczych.

4, Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

1)

2)
3)
4)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen i inng dokumentacje klasy, w tym dokumentacje pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

wypisuje Swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z poleceniami dyrektora

szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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[Pedagog]
§ 46. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegélnosci w zakresie:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw/dzieci oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom/dzieciom, w tym uczniom/dzieciom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowania i prowadzenia réznych form pomocy pedagogicznej dla uczniéw/dzieci, rodzicow
i nauczycieli;
4) podejmowania dziatari wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty we wspdipracy z rodzicami i nauczycielami;
5) organizowanie dziatani na rzecz opieki i pomocy materialnej dla uczniéw/dzieci znajdujacych sie
w trudnej sytuaciji zyciowe;j;
6) monitorowanie i weryfikowanie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
7) przygotowywanie i prowadzenie szkoler informacyjnych dla pracownikow szkoly zwigzanych
ze standardami ochrony mafoletnich.
2. Dodatkowo pedagog szkolny odpowiada za:
1) koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na poziomie szkoly i nadzér nad pracq
wychowawcow klas w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) przeprowadzenie oraz analize wynikow corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych
w szkole czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka w terminie do 30 wrzesnia, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa;
3) opracowanie wraz z zespolem wychowawczym programu wychowawczo — profilaktycznego
lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;
4) analizg skutecznosci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienionego w punkcie 3;
5) udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom/dzieciom realizujacym indywidualny program
lub tok nauki;
6) wspdtdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi;
3. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowigzek:
1) zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom;
2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w tym
ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw i rodzicow;
3) organizowania konsultacji online;
4) Swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacii kryzysowej,

w szczegolnosci:
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a) otoczenia opieka ucznidw i rodzicow, ktérych stwierdzono nasilenie wystepowania reakgji
stresowych, lekowych,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatar interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w uzgodnieniu
Z dyrektorem,

c) minimalizowanie negatywnych skutkéw nauczania zdalnego poprzez udzielanie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majq trudnoéci z adaptacjg do nauczania
zdalnego,

e) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w kontekscie

nauczania zdalnego.

4. Pozostate zadania pedagoga wynikaja ze szczegblnych przepisow prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i ksztalcenia dzieci niepeinosprawnych.

[Pedagog specjalny]

§ 47. 1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza;

1)

4)

5)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami/dzieémi
w celu rekomendowania dyrektorowi dzialar w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa

W zyciu szkoty 0s6b objetych ksztatceniem specjainym oraz rekomendowanie dziatar dla tych osob

w zakresie dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci;

prowadzenie badan i dziafari diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnier uczniéw/dzieci oraz przyczyn niepowodze
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw/dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw/dzieci w zyciu szkoly;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw/dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,

w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia/dziecka

Z niepelnosprawnoscia;

wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia/dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w pracy z uczniem/dzieckiem objetym
ksztalceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u uczniéw/dzieci objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem/dzieckiem objetym ksztatceniem specjalnym,

¢) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia/dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw/dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym.

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/dzieciom objgtym ksztatceniem
specjalnym i ich rodzicom;

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozyciji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wspierania uczniow ze szczegolnymi potrzebami, w tym z niepelnosprawnoscig objetych
ksztatceniem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1) koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym w Scistej wspotpracy wychowawcami tych uczniow;

2) nadzér nad praca zespotu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznego;

[Psycholog]
§ 48. 1.Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegélnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow w sferze rozwoju psychicznego;

2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom, pomocy psychologicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia, dla uczniow i ich rodzicow, réznych, szczegolnie indywidualnych form
pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie rozwigzywania problemow
emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwo$cia, napadami gniewu, ztosci, niskg samooceng, stanami
lekowymi czy depresyjnymi;

4) organizowanie roznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w zaleznosci

od zdiagnozowanych potrzeb ucznia.
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[Logopeda]
§ 49. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegéinosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badar przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy

oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw/dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw/dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw/dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeri komunikacii jezykowej

we wspotpracy z rodzicami uczniow/dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow/dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowar

i uzdolniet uczniéw/dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw/dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W Zyciu szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

[Nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie ucznioéw]

§50. 1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie uczniéw/dzieci z niepeinosprawnoscig nalezy

wspomaganie procesu edukacji i rozwoju uczniéw/dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego powierzonych jego opiece.
2. Do zadan nauczyciela wspétorganizujacego ksztalcenie uczniow/dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspélnie z nauczycielami przedmiotu zaje¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych
z programem dziatar wspierajacych realizacje podstawy programowej;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami dziatan
wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) prowadzenie dziatan integrujacych uczniéw/dzieci ze $rodowiskiem réwiesniczym;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i metod pracy
z uczniami/dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zajeé dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw/dzieci, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych zgodnie ze swoimi kwalifikacjami;

6) tworzenie, wspdlinie z zespotem nauczycieli i specjalistow indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych, realizacja tych programéw i ocena ich skutecznosci.

52



[Doradca zawodowy]

§51. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspdtpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologdw lub pedagogdw,
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informaciji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

[Nauczyciel bibliotekarz]

§ 52. 1. Do zadan bibliotekarza naleza dziatania w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami oraz pracy

organizacyjnej zwigzanej ze zbiorami bibliotecznymi.

2. Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje w szczegblno$ci nastepujace zadania:

1)

udzielanie informaciji na temat posiadanych zbioréw, udzielanie porad i pomocy w wyborach
czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego rozwijajacego zainteresowania
uczniow/dzieci;

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;

stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z roznych zrodet;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw/dzieci, w tym pomoc

w przygotowywaniu sie do konkurséw, wystapien, zaje¢ lekcyjnych;

wspieranie uczniow/dzieci przy pokonywaniu trudno$ci w nauce;

wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;

rozwijanie réznych form samorzadnosci i gotowosci do pracy spotecznej;

organizowanie réznorodnych dziatar rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng;

10) wspdluczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

3. Praca organizacyjna bibliotekarza obejmuje:

1)
2)

gromadzenie, ewidencije i opracowanie zbiorow bibliotecznych;

prowadzenie konserwacii i selekcji zbiorow;
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prowadzenie inwentaryzacji, w tym ksiag inwentarzowych oraz odpisywania ubytkéw w ksiegozbiorze
biblioteki i materiatach multimedialnych;

dokumentowanie wypozyczen indywiduainych i zbiorowych;

prowadzenie statystyk wypozyczen;

opracowanie planu pracy biblioteki z uwzglednieniem zadar z rocznego planu szkoly i programu
wychowawczo-profilaktycznego;

prowadzenie sprawozdawczosci z realizacii planu, o ktorym mowa w pkt. 6 i udzielanie informaciji

0 dziataniach biblioteki w czasie zebran rady pedagogicznej podsumowujgcych prace szkoly.

[Nauczyciel Swietlicy]

§ 53. 1. Do zadan nauczyciela $wietlicy naleza w szczegolnosci:

-

)

2)
3)
4)
5)
6)
/)

8)

9)

zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, zaje¢ rekreacyjnych, pomocy w nauce
oraz mozliwosci rozwijania wlasnych zainteresowan;

ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania i wspotzycia w grupie;

rozwijanie zainteresowar oraz zdolnosci;

dbanie o prawidiowy rozwdj fizyczny uczniow;

wdrazanie do samodzielnej pracy;

udzielanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce;

wspolpraca z nauczycielami, pozostatymi pracownikami szkoty, rodzicami oraz srodowiskiem
lokalnym;

sprawowanie opieki podczas positkow oraz ksztaltowanie umiejetnosci kulturalnego zachowania sie
przy stole;

zapewnienie bezpieczefistwa podczas zajec;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang pracs;

11) umozliwianie korzystania ze zbioréw biblioteki i czytelni;

12) ksztatowanie postawy szacunku do kultury, tradycji, obyczajéw, wartosci narodowych (uroczyste

obchodzenie rocznic, $wiat paristwowych i szkolnych).

[Stanowiska i zadania innych pracownikéw szkoty]

§ 54. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracii i obstugi na stanowiskach:

1)  pomoc nauczyciela;
2) sekretarka / sekretarz;
3) ksiegowa / ksiegowy;

4) wozna/wozny;
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5) sprzataczka / sprzatacz;
6) opiekunka / opiekun dzieci w autobusie szkolnym;
7) robotnik.

2. Zadaniem pracownikow administracii i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie budynku szkoty i jego otoczenia w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw/dzieci i
innych pracownikéw, dbanie o fad i czysto$¢ w budynku i na terenie obiektu.

3. Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2, ustala dyrektor szkoly

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

[Zadania nauczycieli zwiazane z bezpieczenistwem w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, w tym
sposoby i formy wykonywania tych zadan]

§ 55. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowa¢ przepisy bhp i p/poz., a takze odbywa¢
wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania i przestrzegania standardow i procedur ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem wprowadzonych w Polityce ochrony mafoletnich, w tym w ramach tych procedur
informowania dyrektora o podejrzeniu popeinienia przestepstwa na szkode mafoletniego

i prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
mafoletniego;

4. Nauczyciel jest zobowigzany pefni¢ dyzur w godzinach i migjscach wyznaczonych przez dyrektora szkoly.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm, w tym zachowari agresywnych;

3) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

5. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, takimi jak np. przeprowadzanie
rozmoéw z rodzicami i uczniami.
6. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym

fakcie dyrektora.
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7. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczeristwo uczniom bioracym udziat
w uroczystosciach, konkursach, przedsiewzigciach i innych pracach organizowanych przez szkole poza jej
terenem.
8. Nauczyciele zobowigzani s do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajeé
edukacyjnych.
9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow

i nauczyciela;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagroZenia;

3) 1z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.
11. Zasady, o ktérych mowa w ust. 9 wychowawcy oddziatoéw omawiaja lub przypominajg na poczatku roku
szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem i wycieczka.
12. Administrator systeméw komputerowych zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére mogq stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniéw/dzieci.
13. Nauczyciel edukaciji wezesnoszkolnej lub inny nauczyciel, ktory prowadzi ostatnig lekcje w klasach I-lll jest
zobowigzany do przekazania ich pod opieke rodzicom. W przypadku nieodebrania dziecka nauczyciel
odprowadza je do $wietlicy szkolnej. Dziecko moze odebrag tylko rodzic ucznia lub pisemnie upowazniona

przez rodzica osoba.

[Zadania zwiazane z bezpieczenstwem pracownikow administracji i obstugi]
§ 56. 1. Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa
uczniom/dzieciom nalezy:

1) stosowanie i przestrzeganie standardéw i procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
wprowadzonych w szkole;

2) zapewnienie sprawnego dziatania szkoly poprzez: utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie
zapewniajacym bezpieczenstwo uczniéw/dzieci, higiene, tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot
niego;

3) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
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8)

ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoly i zgtaszanie

usterek dyrektorowi lub kierownikowi administracii;

monitorowanie ruchu uczniow i interesantoéw w szkole;

zwracanie sie do oséb postronnych wchodzacych do szkoty o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby

zawiadamianie o tym fakcie lub skierowanie tych oséb do sekretariatu czy dyrektora szkoty;

biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczehstwa uczniow;

aktywny udziat i pomoc przy ewentualnej ewakuacji uczniow/dzieci z budynku szkolnego.

2. Pracownicy administracji i obstugi szkoly realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakresow zadar,

uprawnien i odpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora szkoly.

Rozdziat 7. Prawa i obowiazki uczniow

[Prawa ucznia]

§ 57. 1. Uczen ma nastepujace prawa:

1) Prawo do znajomosci swoich praw, w tym uczer:

a)

b)

c)

ma prawo wiedziec, jakie prawa mu przystuguijg i jakie srodki moze wykorzystac, gdy te prawa sq
naruszane;

ma prawo do zapoznania ze statutem - wiadze szkoly muszg umozliwi¢ uczniowi zapoznanie si¢
ze statutem szkoly;

ma prawo do réwnosci kazdego ucznia wobec prawa.

Prawo do nauki:

a)

b)

zgodnie z Konstytucjg RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki na terenie szkoty - zadne optaty
za organizowanie zaje¢ na terenie szkoly nie moga by¢ pobierane;

uczert ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych sie w szkole — zajecia
dodatkowe, w tym godziny dostepnosci i konsultacji dla ucznia musza by¢ organizowane tak, aby
dostep do nich byt powszechny, nie moga by¢ organizowane w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych;
nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go nie wpusci¢ na zajecia z jakiegokolwiek powodu;
uczeni ma prawo do rozwoju, w tym do zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidtowo
zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego z dostosowaniem wymagan

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
uczent moze poprawia¢ wielokrotnie kazda ocene biezacg oraz oceny przewidywane zgodnie

z trybem ustalonym w statucie;

uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miare mozliwosci zobowiazana jest mu

to zapewnic;
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3)

9)
h)

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien, w tym do indywidualnego toku lub programu nauki.

Prawo do wolnosci wyznania i przekonan:

a)
b)

uczefh ma prawo do wiasnych niezaleznych przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu,
przynalezno$ci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

uczen ma prawo do wolnoéci mysli i wypowiedzi, o ile nie narusza to dobra innych;

uczent ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie wiasnej deklaracii, jezeli jest petnoletni
i rodzicow w przypadku ucznia niepefnoletniego;

uczer ma prawo do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzedach religijnych na terenie
szkoly, nikt nie moZe ucznia zmuszac do udziatu w uroczystosciach religijnych, ani nikt mu nie

moze tego zakazac.

Prawo do wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladéw i opinii:

a)
b)

c)

9)

wolno$¢ wypowiadania pogladéw, na temat pracy szkoly przystuguje kazdemu uczniowi;

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga mie¢ wplywu na
oceny;

uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych oséb, do kontrowersyjnych pogladéw i opinii
niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednoczesnie od znajomosci tresci
przewidzianych materiatem nauczania;

uczen ma prawo do wypowiadania wiasnych sadéw i opinii o bohaterach historycznych, literackich
itp.;

wolnos¢ wypowiadania pogladdw oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii o tresciach programowych
oraz metodach nauczania;

uczeri ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadajg decyzje dotyczace jego

i ucznidw;

uczent ma prawo do przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow wnioskow

i opinii we wszystkich sprawach szkoly.

Prawo do informacii:

uczen ma prawo do znajomosci programéw nauczania, kryteribw oceniania i wymagar
edukacyjnych;

uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

uczefi ma prawo do informaciji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz mozliwosci

odwotania sie od wystawionej oceny;
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e) uczen ma prawo dostepu do informaciji na temat zycia szkolnego.
6) Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:
a) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
b) uczeft ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;
¢) uczen ma prawo do nietykalno$ci osobistej;
d) uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;
e) wszelkie kary, jakie stosuje sie w szkole musza by¢ zapisane w statucie szkoty i nie mogg
naruszac nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia.
7) Prawo do ochrony prywatnosci:

a) uczen ma prawo do tajemnicy Zycia prywatnego i rodzinnego;

b) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan zdrowia,
wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny (wyksztalcenie rodzicow,
ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwéd itp.) znane wychowawcy lub innym pracownikom
szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane;

c) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spolecznej czy osobistej ucznia jest zabronione;

d) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencii, w tym informacji przesytanych do kolegow
W czasie zajec.

8) Prawo do ochrony zdrowia:

a) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki, w tym do odpowiedniej temperatury w
salach lekcyjnych;

b) uczeri ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, w zwigzku z tym w ciggu
tygodnia mogg odby¢ sie najwyzej 2 sprawdziany (w klasach 7 - 8 — 3 sprawdziany), a przed
feriami $wiatecznymi oraz dniami wolnymi od nauki nie zadaje sie prac domowych.

9) Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

c) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy materialne;
(stypendium socjalnego, korzystania z positkow, zasitku losowego);

d) uczen szczegolnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce;

e) uczeh ma prawo do korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegolnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni szkoly, szatni, stotowki.

10) Prawo do swobodnego zrzeszania sie:
a) uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoly;
b) uczer ma prawo do wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym

i szkolnym;
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¢) przynalezno$¢ ucznia do organizacii i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng sprawa
ucznia i jego rodzicow.
11) Prawa proceduralne:
a) uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwolania sig od kazdej decyzji organdw szkoly
lub natoZonej kary zgodnie z procedurg opisang w statucie.

2. Pozostate prawa ucznia okreslaja odrebne przepisy prawa.

[Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia]
§ 58. 1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczer nie moZe znalez¢ rozwiazania tej sytuacii, o pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszio pomigdzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje sig z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspétpracy z pedagogiem szkolnym w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog szkolny przekazuja
sprawe dyrektorowi;
4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng
decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuije dyrektor.
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty, uczen
zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora, ktorzy:
1) zapoznajg sie z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspélnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszlo do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca sie 0 pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen
sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa,
6. Wychowawca, pedagog szkolny i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.
7. O rozstrzygnieciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwéch tygodni od zlozZenia

whniosku.
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8. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, petnoletniemu uczniowi lub rodzicowi niepefnoletniego

ucznia przystuguje prawo zlozenia skargi do Rady Pedagogicznej za posrednictwem dyrektora. Rada

Pedagogiczna wytania ze swojego sktadu trzyosobowa komisje negocjacyjna i probuje po wezesniejszym

obiektywnym wystuchaniu stron na drodze porozumienia rozwigza¢ problem. W przypadku braku

porozumienia sprawa trafia do kuratora oswiaty.

[Obowiazki ucznia]

§59. 1.
1)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

systematyczny udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach specjalistycznych organizowanych
w szkole, zwigzanych z wyréwnywaniem wiedzy lub rozwojem zainteresowan;

przebywanie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoly, chyba ze zajecia
odbywaja si¢ poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku pod nadzorem nauczycieli;
systematyczne uczenie si¢ i rozwijanie swoich umiejetnosci poprzez aktywne uczestniczenie

w zajeciach lekcyjnych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

przygotowywanie sie do zaje¢, w tym przynoszenie wszelkich materiatow i przyboréw niezbednych
do wiasciwego realizowania celow zajeé;

uzupetnianie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach spowodowanych absencjs;
przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i wewnetrznego;
odnoszenie sie z szacunkiem do kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoly;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw; nie ulegania natogom
i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

wykazywanie sie wiedza zdobytg podczas zajeg.

[Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajeé lekcyjnych]

§60. 1.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach;
2) nie zakiéca ich przebiegu;

3) punktualnie stawia si¢ na zajecia lekcyjne;
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4) wspdlpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziau;

5) dzieli si¢ swojq wiedza, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

6) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

7) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

8) korzysta z urzadzef multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku niekorzystania
z nich wytacza je przed zajeciami,

9) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

2. Pozostate obowiazki ucznia okreslajg odrebne przepisy prawa.

[Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniéw]
§ 61. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowiazkow w zakresie wlasciwego
zachowania wobec pracownikéw szkoly oraz pozostatych ucznidw:
1) poszanowania godno$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego
z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy;
2) w czasie dziatar organizowanych przez szkole zabrania sie uczniom:
a) paleniai namawiania innych do palenia papierosow, e-papierosdw i ich substytutow;
b) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu:;
C) przynoszenia, uzywania i zachecania innych do zazywania $rodkéw odurzajacych, narkotykow
i innych uzywek;
d) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow;

e) oraz innych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu.

[Obowiazki ucznia w zakresie zasad usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych]
§ 62. 1. Uczniowie s zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowiazkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do ztoZenia prosby o usprawiedliwienie nieobecno$ci badz zwolnienie ucznia z zajgé

szkolnych sg rodzice niepefnoletnich uczniow; uczen petnoletni sam moze zlozy¢ wniosek;

2) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie do wychowawcy klasy w formie pisemnej
poprzez dziennik elektroniczny Vulcan — niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie do 14 dni
od daty powrotu ucznia do szkoly;

3) prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna zawiera¢ date i rodzaj zaje¢ edukacyjnych,

ktore s objete usprawiedliwieniem oraz czytelny podpis rodzica/petnoletniego ucznia.
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2. Uczeth moze zostaé zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu na prosbe rodzica. Prosbe mozna ztozy¢
bezposrednio w formie pisemnej wczesniej lub w dniu zwolnienia. Prosbe nalezy ztozy¢ do wychowawcy klasy
lub nauczyciela, z ktérego zajeé uczen jest zwalniany .

3. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie

za usprawiedliwione.

4, Niepetnoletni uczeri zwalniany z powodu ztego samopoczucia musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica
lub osobe przez niego upowazniona,

5. Uczen, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury okresionej

W niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci. Opuszczanie terenu
szkoty w czasie planowanych zajeé bez zgody wychowawcy badz dyrekcji jest zabronione i nieobecnosci

bedace skutkiem ztamania tego zakazu nie bedg usprawiedliwiane.

[Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ ucznioéw na terenie szkoty]
§ 63. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkéw w zakresie zasad ubierania
sie na terenie szkoly:

1) uczniowie s obowigzani ubiera¢ sig zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi - codzienny
stroj powinien zakrywac czeéci ciata powszechnie uznane za intymne;

2) uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
nawotujacymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminaciji, promujacych uzywki i $rodki
psychoaktywne i braku poszanowania praw i wolnosci innych osob i kultur;

3) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw
lub pracownikéw szkoly;

4) na zajgciach wychowania fizycznego uczniow obowiazuje str6j sportowy: podkoszulek z krotkim
rekawem, krétkie spodenki gimnastyczne /spodnie dresowe lub legginsy oraz obuwie sportowe
na czystej podeszwie;

5) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego ucznia obowigzuje stroj galowy:

a) stroj galowy ucznia, o ktorym mowa w pkt. 5 stanowia; granatowa lub czarna spédnica

albo granatowe lub czarne spodnie i biala, gtadka bluzka/koszula.

[Obowiazki ucznia w zakresie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty]

§ 64. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych zasad w zakresie przestrzegania
warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoly:
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1. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
wylacznie za zgoda nauczyciela.

2. Wykorzystanie telefonéw komorkowych na lekcji taczy sie z realizacjg celow zajeé i odbywa sie
na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli nauczyciel nie przewiduje wykorzystania na zajeciach telefonéw lub innych urzadzen
elektronicznych - telefony sa wylaczone lub wyciszone z wytaczong wibracja, schowane w plecaku,
zabezpieczone przed uszkodzeniem.

4. Korzystanie z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych
(za zgodag rodzicow) jest mozliwe po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z nauczycielem —
opiekunem grupy.

5. W czasie zajec lekcyjnych nie nalezy nagrywac kolegéw i kolezanek bez ich zgody w przypadku,
gdy sq petnoletni lub zgody rodzicow w przypadku uczniéw niepetnoletnich.

6. Korzystanie na terenie szkoly z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno
odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci

z uwzglednieniem poszanowania prawa do prywatnosci.

Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody)
§ 65. 1. Warunkami przyznawania nagréd dla uczniow sa wysokie wyniki w nauce, w tym udziat w
konkursach i olimpiadach, dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim, dziatania na rzecz pomocy innym oraz
inne osiagniecia wazne dla spotecznosci szkolnej.
2. Rodzaje nagréd dla uczniow to;

1) dyplom uznania;

2) list gratulacyjny dla rodzicow;

3) nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksiazkowe;

4) Swiadectwo z wyrdéznieniem;

5) stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe.
3. Warunki przyznania $wiadectwa z wyréznieniem opisujg odrebne przepisy prawa.
4. Stypendia za wyniki w nauce i osiagniecia sportowe przyznawane sg zgodnie ze szczegolnymi przepisami
prawa, na podstawie odrebnych regulaminow.
5. Nagrody rzeczowe otrzymuijg uczniowie klas IV-VIII, ktérzy uzyskali $rednig ocen na $wiadectwie co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie.
6. Nagrody wymienione w ust. 2, oprocz przyznaje uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczyciela,

samorzadu uczniowskiego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.
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[Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody]
7. Do przyznanych nagréd, o ktorych mowa w ust. 2, przystuguje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen
w nastepujacym trybie:

1) w terminie trzy dni od wreczenia nagrody, osoby, ktére majg zastrzezenia do przyznanej nagrody
moga wnies¢ do dyrektora zastrzeZenia na pismie, zastrzezenia musza by¢ umotywowane;

2) dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia zloZenia zastrzezer podejmuje decyzje co do zasadnosci
whiesienia zastrzezenia;

3) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powoluje komisje w skiadzie:

a) wychowawca oddzialu,
b) psycholog lub pedagog szkoiny,
c) opiekun samorzadu uczniowskiego.

4) Komisja rozpafruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skdadu | podejmuije swojg decyzie poprzez glosowanie.
Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos decydujacy ma wychowawca
oddzialu;

5) jesli zastrzeZenie byto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jaka ubiegat sie uczen;

6) informacje o decyzji w sprawie zastrzezeri przekazuje wnioskodawcy dyrektor, telefonicznie;

7) decyzja dyrektora jest ostateczna.

[Rodzaje kar oraz tryb odwotania si¢ od kary]
§ 66. 1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze za nieprzestrzeganie
statutu, regulaminéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujgcych w szkole.
2. Rodzaje kar dla uczniow to:
1) pisemna nagana wychowawcy;
2) pisemna nagana dyrektora szkoty;
3) przeniesienie ucznia do innej szkoly.
3. Kar, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.1,4,6 udziela uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczyciela
lub zespotu wychowawczego.
4. Wychowawca moze ukara¢ ucznia pisemng nagang za:
1) powtarzajace sie zachowania, za ktore wcze$niej ucznia upomniano;
2) aroganckie, wulgarne zachowanie sie wobec uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty;
3) samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie obowigzkowych lub dodatkowych zajec;
4) samowolne oddalanie sie od grupy podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.
9. Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

1) mimo wczesniejszego ukarania popetnia ponownie takie same wykroczenia;
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2) zachowaniem wplywa demoralizujaco na innych uczniéw;

3) dopuszcza sig kradziezy;

4) narusza normy wspétzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne zasady
obowigzujace w szkole;

5) uZzywa telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych w niewtasciwy sposéb,

w tym nagrywa lub fotografuje i umieszcza w sieci te materialy bez zgody uczniow lub pracownikéw
szkoly;

6) posiada lub pali papierosy, w tym elektroniczne, pije alkohol, uzywa lub rozprowadza substancje
zabronione, uzywa ostrych narzedzi, niebezpiecznych przedmiotéw, gazow obronnych i substancii
zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu,

6. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow
oraz nieletniego, zastosowac $rodki oddziatywania wychowawczego wskazane w ustawie o wspieraniu

i resocjalizacji nieletnich.

7. Do $rodkéw wychowawczych, o ktérych mowa, w ust. 4 naleza;

—_—

) pouczenie;

N

) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrécenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.
8. Warunki i tryb zastosowania $rodkéw wychowawczych, o ktérych mowa, w ust. 5, okre$lajg odrebne
przepisy prawa.
9. W razie braku zgody rodzicow lub ucznia na zastosowanie dodatkowego $rodka wychowawczego, o ktorym
mowa w ust. 5 — szkota informuje o przejawach demoralizacji lub czynie karalnym na terenie szkoly
lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego sad rodzinny lub policje.
10. Uczen moze oftrzymacé za to samo przewinienie tylko jedna kare.
11. Sposob udzielania kary nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
12. Kary, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, mogg by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu ucznia.
13. Wystuchania dokonuje dyrektor lub w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt. 1 (nagany wychowawcy)
wychowawca. Wysluchanie odbywa sie w przypadku ucznia niepetnoletniego w obecnosci jednego z rodzicow.
Z czynno$ci wystuchania sporzadza sie notatke, ktéra podpisuje dyrektor lub wychowawca, petnoletni uczen

lub uczen i rodzic niepetnoletniego ucznia.
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14. O zastosowanej karze dyrektor oficjalnie, na pismie, zawiadamia wychowawce oraz petnoletniego
ucznia lub ucznia niepetnoletniego i jego rodzicow. Informacja o karze przechowywana jest w dokumentacii

wychowawcy do korica roku szkolnego.

[Tryb odwotania si¢ od kary]
15. Uczen petnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od
udzielonej kary, w nastepujacym trybie:

1) odwotanie jest sktadane na pismie do dyrektora szkoty, w terminie pieciu dni od udzielenia kary;

2) dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w punkcie 1, podejmuje
decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktory wniést odwotanie,
niewstawienie sie ucznia na spotkanie nie wstrzymuije rozpatrywania odwotania i wydania
rozstrzygniecia;

4) o udzielonych karach regulaminowych szkota oficjalnie powiadamia petnoletniego ucznia lub
rodzicéw ucznidw niepetnoletnich, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

16. Dyrektor szkoly, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej przez 6 miesiecy, moze

na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego uzna¢ kare za niebyta.

[Przeniesienie ucznia do innej szkoty]

§ 67. 1. W uzasadnionych przypadkach uczer - na wniosek dyrektora szkoty moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej szkoly. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy - po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatari wychowawczych, uczen nadal;

1) popetnienia umysine przestepstwa przeciwko zdrowiu, Zyciu lub mieniu znacznych rozmiarow,
stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sadu rodzinnego;

2) razaco i diugotrwale narusza zasady wspdizycia spotecznego na terenie szkoly, zwtaszcza w
zakresie stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej, udowodnionej dystrybucji
narkotykdw
i Srodkow psychotropowych, naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej zwlaszcza z uzyciem

ostrych narzadzi - je$li weze$niej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.
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Rozdziat 8. Szczeg6towe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

[Zasady ogbIne wewnatrzszkolnego oceniania]
§ 68. 1.Zapisy Statutu regulujg szczegdtowe warunki i sposoby oceniania w szkole. W szkole nie stosuje sie
innych zasad oceniania, nie okresla sig przedmiotowych systeméw ani przedmiotowych zasad oceniania.
2. Ocenianiu podlegaja;

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania. Oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania, a ocena klasyfikacyjna
zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
4. Oceny edukacyjne odnosza sie do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;
ksztalcenia ogélnego i programéw edukacyjnych wybranych przez nauczycieli, ktére tworzg szkolny zestaw
programéw. Oceny sg informacija, w jakim stopniu uczeri speinia te wymagania.
5. Wyjatek od zasady, o ktérej mowa w ust. 4, stanowig takie zajecia edukacyjne jak muzyka, plastyka,
technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprocz odniesienia do wymagan
edukacyjnych podstawy programowej, biora pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — dodatkowo
jeszcze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
6. Szczegdtowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg ustawa oraz przepisy wykonawcze
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
7. W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada jawnosci wymagan — uczeri i jego rodzice znajg wymagania na poszczegélne oceny, oceniany;

3) zasada réznorodnosci — ocenianiu podlegaja rézne aktywnosci ucznia wynikajace ze specyfiki zajeé
edukacyjnych i wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogéinego
i realizowanych przez nauczycieli programow nauczania;

4) zakres materiatu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) zasada réznicowania wymagan wobec uczniéw — zadania stawiane uczniom sg dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych ucznia, majg zréznicowany poziom trudnosci i dajg

mozliwo$¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.
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[Wymagania edukacyjne]

§ 69. 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiagniecia uczniéw, zaplanowane w realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdinego.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegéinych zajeé
edukacyjnych opracowujg nauczyciele przedmiotéw z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych
uczniéw w konkretnym oddziale.

3. Wymagania sg dostepne na stronie internetowej szkoty, w zaktadce ,,Wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych”.

4, Wymagania, o ktérych mowa w ust.1, sg okreslone na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym.
Poziom podstawowy w klasach IV - VIl okresla szczeg6towe wymagania edukacyjne na stopien
dopuszczajgcy i dostateczny, a poziom ponadpodstawowy na stopieri dobry, bardzo dobry i celujacy.

W klasach | - Il poziom podstawowy okre$la wymagania niezbedne, aby uczer mogt wiasciwie funkcjonowac
na wyzszym etapie edukacyjnym.

5. Wymagania, o ktérych mowa w ustepie 1, stanowig podstawe do okreslenia poziomu opanowania

przez uczniow podstawy programowej. W klasach I-Ill sg podstawg do sformutowania srodrocznej

i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV - VIl wymagania stuzg do ustalania ocen

klasyfikacyjnych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i ich uzasadniania.

[Dostosowanie wymagan edukacyjnych]

§ 70. 1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla ucznia,
ktory posiada:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j;

4) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonane przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych konkretnego ucznia nie sg upubliczniane, znajdujg sie w dokumentacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Sg udostgpniane
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indywidualnie na kazde Zadanie rodzica w sposdb uzgodniony z rodzicem, moga tez by¢ przestane rodzicowi

Za pomoca poczty elektronicznej.

[Indywidualizacja]

§71. 1.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb

I mozliwoéci edukacyjnych ucznia - organizacji procesu nauczania w tym, w szczegdlnoéci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

metod i form pracy z uczniem;

stosowanych Srodkow i materialow dydaktycznych;

sposobow uczenia sie;

tempa i czasu pracy;

trudnosci zadan;

wymagan edukacyjnych, w indywidualnych planach dydaktycznych uczniéw objetych pomocg
pedagogiczno-psychologiczna;

kryteribw oceniania zadan i prac uczniowskich;

zasad konstruowania testow oraz zadan;

realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania nauczycielskiego oraz
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych opracowanych dla uczniéw

z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym;

10) dostosowania przestrzeni edukacyjnej zgodnie z mozliwosciami szkoly.

3. Rodzic moze zwrécic sie z pisemng prosba do dyrektora szkoly o rezygnacje z dostosowari zawartych

w dokumencie z PPP z danego przedmiotu.

[Obowiazek informacyjny]

§72.1.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu, ustnie

informujg uczniéw o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych sroédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

miejscu, gdzie mozna znalezé szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do ustalania
poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beda oceniane

na zajeciach edukacyjnych;
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4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) warunkach i trybie ztoZzenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
2. Na poczatku roku szkolnego, w terminie do 10 wrze$nia, nauczyciele przekazujg do zamieszczenia na
stronie internetowej szkoty (nie pozniej niz do 15 wrzesnia), wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania.
3. Wychowawca oddziatu, na pierwszych zebraniach rodzicow - ustnie informuje rodzicéw, a na pierwszych
godzinach z wychowawca — ustnie informuje uczniéw o zasadach oceniania obowigzujacych w szkole,
w tym w szczegolnosci o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) ogbinych zasadach oceniania zaje¢ edukacyjnych;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) miejscu, w ktérym mozna znalez¢ wymagania edukacyjne na $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegolnych obowiazkowych zajeé edukacyjnych oraz kryteria oceniania

zachowania.

[Nieprzygotowanie ucznia do zajec]

§ 73. 1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych:
1) trzy razy - jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze 4 godzin tygodniowo i wigcej - w okresie
od wrze$nia do przeprowadzenia klasyfikacji $rodrocznej oraz trzy razy od zakoriczenia klasyfikacji
Srodrocznej do korica roku szkolnego;
2) dwa razy - jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze 3 godzin tygodniowo i mniej - w okresie
od wrzesnia do przeprowadzenia klasyfikacji $rédrocznej oraz dwa razy od zakoriczenia klasyfikacji
$rodrocznej do korica roku szkolnego.

2. Nie ocenia sig ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej, takiej jak wypadek, $mier¢

bliskiej osoby i z innej przyczyny niezaleznej od woli ucznia.

[Ocenianie biezace w klasach | - Ill]
§74. 1. Podstawowa formg oceny biezacej ucznia w klasach I-lll jest komentarz stowny nauczyciela

odnoszagy sie do opanowania wymagan podstawy programowej. Nauczyciel, w jezyku zrozumiatym dla
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ucznia, wskazuje, co uczen juz osiagnal, nad czym jeszcze powinien pracowac oraz informuje, jak pracowaé
dalej, aby opanowaé umiejetnos¢ wskazang w podstawie programowe.
2. Ocena z religiifetyki ustalana jest w klasach I-ll w skali 1 -6, zgodnie z podanymi

przez  katechetg/nauczyciela etyki na poczatku kazdego roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi.

[Ocenianie biezace w klasach IV-VIIl, w tym skala ocen biezacych w klasach IV = VIII]
§ 75. 1. W celu stworzenia w szkole $rodowiska pomagajacego uczniowi sie uczy¢, w ktérym uczniowie stajq
si¢ samodzielni i odpowiedzialni za swoj proces uczenia - nauczyciele stosuja schemat zajeé oparty
na strategiach oceniania ksztaftujacego, w ktérym przy nabywaniu umiejetnosci pojawia si¢ w ocenianiu
biezacym informacja zwrotna bez oceny. Elementy zaje¢ stosowane przez nauczycieli w modelu lekciji to:

1) cele lekcji sformutowane w jezyku ucznia;

2) nacobezu - czyli jasno i konkretnie sformutowane kryteria sukcesu;
3) zadania adekwatne do kryteriow sukcesu, angazujace uczniow;

) informacja zwrotna, ktéra wskazuje, co uczer zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy i jak uczyé sie

dalej;

5) podsumowanie zaje¢ w odniesieniu do ustalonych kryteriow sukcesu.
2. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 6, przybiera forme nie tylko informacji zwrotnej ustnej lub pisemnej
udzielanej przez nauczyciela, ale takze samooceny i oceny kolezeriskiej w odniesieniu do znanych uczniowi
kryteribw oceniania.

3. Nauczyciel decyduje, kiedy uczniowie sg gotowi do oceny biezacej sumujacej wyrazonej stopniem.

[Skala ocen biezacych w klasach I-VIIl dotyczaca nabytych umiejetno$ci - ocenianie sumujace]
4. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIIl ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry  5;
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy  2;
6) stopien niedostateczny 1.

5. Za pozytywne oceny biezace uznaje sie oceny wymienione w ust.7 pkt 1-5.
6. Za negatywng ocene biezaca uznaje sig oceng wymieniong w ust. 7 pkt 6.
7. Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,+" lub ,- " przy kazdej ocenie.

8. Znaki, wymienione w ust. 9, majg funkcje motywujaca i oznaczaja;
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1) znak ,*+" wskazuje, ze uczen opanowat wiecej wymagan okreslonych przez nauczyciela na wskazang
ocene, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyZsza, a przy punktowanym
sprawdzianie uczen zdobywa punkty powyzej $rodka punktowej skali miedzy dwoma ocenami.

2) znak , - " wskazuje, Ze uczen opanowat wymagania na wyzsza oceng, ale popetnia jeszcze
pojedyncze, drobne pomytki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do petnej wyzszej oceny 1
punktu.

9. W ocenianiu biezacym z zaje¢ edukacyjnych nie stosuje odrebnych znakéw ,+” ani ,-" za aktywnos¢.

Aktywno$¢ na zajeciach wptywa na ocene zachowania w obszarze ,Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia”.

[Sposoby sprawdzania osiagnieé edukacyjnych i formy aktywnosci podlegajace ocenie biezacej]
§ 76. 1.Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie i sposobami ich oceny sa;

1) odpowiedZ ustna ucznia;

2) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich zrealizowanych tematéw, nie musi by¢
zapowiadana,

3) pisemne prace kontrolne - testy lub sprawdziany obejmujace wiedze i umiejetnosci z danego dziatu
programowego lub wigkszg partie materiatu okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, termin powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym Vulcan;

4) zadania i éwiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych, przy tablicy;

5) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci diuzszych wypowiedzi pisemnych lub samodzielnie
rozwigzane zadania w zeszycie - wykonane w czasie lekcji;

6) prezentacja pracy zespolowej;

7) inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotow lub edukacji w klasach I-1l, w tym prace
plastyczne, wykonywanie utworéw wokalnych, prace praktyczne z wykorzystaniem komputera,
recytacja, przeprowadzenie eksperymentu, do$wiadczenia, ¢wiczenia sprawnosciowe, uczestnictwo
w grach zespotowych.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 5 i 6, nie ocenia sie estetyki prowadzenia zeszytu, lecz zadanie,

w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowa¢ czytelno$¢ i forme zapisu.

3. Edukacyjnej ocenie biezacej nie podlega zaangazowanie ucznia w prace na lekcji, wysitek ucznia, wktad
pracy, systematyczno$¢, brak zeszytu, podrecznika, przyboréw, brak samodzielnosci przy wykonywaniu
zadan, aktywno$¢ rozumiana jako zbieranie pluséw lub minusy za brak aktywnosci nieobecnosc¢
na sprawdzianach oraz niepoprawianie sprawdzianéw w wyznaczonym terminie. Wymienione obszary sg

oceniane przy ocenie zachowania, w obszarze stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych.
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[Zasady przeprowadzania i sprawdzania pisemnych prac kontrolnych w klasach IV-VIIl]
§77. 1. Sprawdziany/testy i inne pisemne prace kontrolne, dotyczace dziatu programowego lub wigkszej partii
materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny lekcyjne i obowiazkowo sa poprzedzone lekcja powtdrzeniowa,
2. Sprawdziany/testy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu 7 dni od
momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.
3. Uczen, ktory opuscit prace kontrolng, powinien ja napisa¢. Termin i czas uzgadniajg uczer z nauczycielem
tak, aby nie zaktécaé procesu nauczania pozostatych uczniow.
4. W ciagu jednego tygodnia uczer moze pisa¢ maksymalnie dwie pisemne prace kontrolne jedng w
ustalonym dniu. W klasach 7 i 8 dopuszcza sie trzy prace kontrolne w ciagu tygodnia.
5.Budowa testu lub sprawdzianu dotyczacego wiekszej partii materiatu ma nastepujaca strukture: 60%
punktow w tescie dotyczy zadan z wymagan edukacyjnych na poziomie podstawowym, a 40% punktow
dotyczy zadar z poziomu ponadpodstawowego.
[Sposéb ustalania oceny biezacej za pisemne prace kontroine]
6. Test lub sprawdzian dotyczacy wiekszej partii materiatu, ma okre$lone progi procentowe ocen. Progi te s
stosowane przy prawidtowej strukturze testu lub sprawdzianu, okreslonej w pkt 5 i ksztaltujq sie nastepujaco:
0% - 30% - ocena niedostateczna

31% - 50% - ocena dopuszczajaca

51% - 74% - ocena dostateczna

75% - 90% - ocena dobra

91% - 99% - ocena bardzo dobra

100% - ocena celujaca
7. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego i monitorowania realizacji podstawy programowe;,
moze nastapic sprawdzenie wynikdw nauczania za pomoca testu lub innej diagnozy edukacyjnej, w tym
egzaminu probnego. Diagnoza taka jest przygotowywana przez zespét przedmiotowy w formie i terminie
wyznaczonym przez dyrektora uzgodnionym z przewodniczacym danego zespolu. Za wymienione diagnozy
nie stawia sie uczniom ocen.
[Sposob ustalania ocen biezacych za inne aktywnosci ucznia niz pisemne prace kontrolne]
8.Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym inne niz pisemne prace kontrolne i kartkowki
sg oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegétowymi kryteriami oceniania danej aktywnosci,
zwanymi ,nacobezu” ub kryteriami sukcesu. Kryteria te stanowig podstawe do udzielania informaciji zwrotne;.
[Zasady podwyzszania ocen biezacych]
9. Uczen moze podwyzszy¢ oceny biezace, w tym oceny z testow lub sprawdzianoéw w uméwionym
z nauczycielem terminie, po uzgodnieniu formy poprawy. Nauczyciel nie moze odmowi¢ uczniowi prawa

do podwyzszenia oceny.
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[Sposoby udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia - uczniowi i jego
rodzicom]

§ 78. 1. Sprawdzone i ocenione kartkowki dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢
sg oddawane uczniom do domu. Nie sg przechowywane w szkole.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak testy i sprawdziany dotyczace dziatow
programowych lub wigkszych partii materiatu sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow
przez caly rok szkolny. Uczen lub rodzic ucznia moze je odebra¢ w pierwszym tygodniu roku szkolnego. Po
tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

3. W klasach I-lIl karty osiagnie¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne wytwory pracy
dziecka znajduja sie w imiennych teczkach. Sg przechowywane w szkole do korica roku szkolnego. Uczen
lub rodzic moze je odebra¢ w pierwszym tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie prace sa niszczone.

4. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne

oraz uzasadnia wystawienie oceny, zgodnie z opisem w statucie, w § 77.

5. Sprawdzone i ocenione prace udostepniane sa rodzicom na terenie szkoly, w terminie i miejscu
uzgodnionym w czasie rozmowy telefonicznej z rodzicami. Rodzice majg prawo robienia notatek lub zdje¢

pracy ucznia.

[Rodzaje klasyfikaciji]
§ 79. 1. Uczen podlega klasyfikacj:
1) $rodroczne;j;
2) rocznej;
3) koricowej.
2. Ogélne zasady klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koficowej okresla ustawa oraz przepisy wykonawcze

dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw.

[Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach I - li]

§ 80. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach | - Il jest oceng opisowa, Nauczyciel sporzadza
ja na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia oraz wypowiedzi w oparciu 0 wymagania odstawy
programowej.

2. Srédroczng ocene z zajeé edukacyjnych w klasach | - Il wystawia sie poprzez wypelnienie ,Karty
srodrocznej oceny opisowe]", ustalanej przez zespél nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;.

3. Klasyfikacyjna ocene opisowg w klasach I-Ill nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac

ucznia oraz wypowiedzi. Klasyfikacyjne oceny opisowe zawierajg informacje dotyczace:
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1)

rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiagnie¢ w zakresie edukacji polonistyczne;,
matematyczne;

| przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem czytania - jego tempa,
techniki

| rozumienia, pisania - jego tempa, techniki i poprawnosci, mowienia i stuchania oraz umiejetnosci
liczenia, rozwigzywania zadan, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

rozwoju spotecznego dziecka, w tym nazywania i $wiadomosci wartoci uznanych przez
$rodowisko, postepowania zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania szacunkiem kolegow

i 0s6b dorostych, przyjmowania konsekwencji swojego zachowania, tworzenia relacji, wspdtpracy,
réznorodnych aktywnosci, organizaciji pracy, oraz dbania o bezpieczerstwo wiasne i innych;
rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczué swoich oraz
innych ludzi, rozumienia odczu¢ zwierzat, wyrazania tych stanéw za pomoca wypowiedzi ustnych
i pisemnych oraz réznorodnych artystycznych form wyrazu;

rozwoju fizycznego, w tym umiejetnosci wykorzystania wtasnej aktywnosci ruchowej

w réznych sferach dziatalno$ci cztowieka zdrowotnej, sportowej, obronnej, rekreacyjnej

i artystycznej.

[Skala ocen srédrocznych w klasach IV = VIii]

§ 81. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdinych przedmiotow w klasach 1V — VIII ustala sie wediug

nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopief bardzodobry - 5;
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajgcy - 2
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust.1 pkt 1-5.

3. Za negatywna ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt 6.

4. W klasyfikacji srédrocznej i rocznej nie stosuje sie znakow ,+"i ,-"

5. Warunki promociji i ukorczenia szkoly z wyréznieniem okre$lajg odrebne przepisy prawa.

[Sposob ustalania ocen klasyfikacyjnych w klasach IV - VIII]

§ 82. 1. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna jest informacjg o poziomie spetnienia przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do sformutowanych przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
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niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w § 18 statutu.

2. Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel na podstawie ocen biezacych — jezeli ocena biezaca zostata przez
ucznia podwyzszona, to przy ustalaniu oceny nauczyciel uwzglednia ocene podwyzszona, Nie stosuje sig
$redniej arytmetycznej ani $redniej wazonej.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana z uwzglednieniem opanowania wymagarn edukacyjnych
srodrocznych | wymagan okreslonych w drugim pétroczu.

4. Oceny biezace w drugim pélroczu, o ktérych mowa w ust.2, zakresem obejmujg cafos¢ wymagan
edukacyjnych okreslonych dla danego przedmiotu w drugim pétroczu.

5. Jezeli uczen byt nieklasyfikowany w pierwszym lub drugim polroczu — nauczyciel przed ustaleniem oceny
rocznej musi zweryfikowaé opanowanie wiedzy i umiejetnoci w zakresie wymagar programowych z potrocza,
w ktorym uczen nie otrzymat klasyfikacji. Sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci nauczyciel ustala z

uczniem.

[Szczegdtowy sposéb ustalania poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych]

§ 83. 1. Uzgadnia sie nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji $rédrocznej i rocznej w klasach IV-VIII:
1) oceng celujaca otrzymuije uczen, ktdry opanowat wymagania wskazane na poziomie podstawowym

oraz ponadpodstawowym, czyli opanowat wiedze i umiejetnosci na oceny dopuszczajaca, dostateczng dobrg,
bardzo dobrg oraz celujaca;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany

w wymaganiach na oceny dopuszczajacg, dostateczna, dobrg i bardzo dobrg;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania na poziomie podstawowym

i dodatkowo co najmniej potowe wymagar wskazanych na poziomie ponadpodstawowym, czyli opanowat
zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajac, dostateczng, dobra;

4) ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany

w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajacq oraz dostateczng;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowat co najmniej polowe wymagan na poziomie
podstawowym, czyli opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na ocene
dopuszczajacs;

6) ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie speinia wymagan na ocene dopuszczajaca.
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[Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna]

§ 84. 1. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng odbywa sie na podstawie przepiséw
odrebnych.

2. Polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznego.

[Termin klasyfikacji sSrodrocznej]
§ 85. Klasyfikowanie $rédroczne odbywa sig raz w roku, w ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli w tym terminie

wypadaja ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed feriami.

[Terminy ustalania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania]

§ 86. 1. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady - nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajgcia ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne. Przewidywane
klasyfikacyjne oceny niedostateczne zapisujg cyfrg - w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong

na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady nauczyciele ustalaja
przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca - ustala przewidywane
klasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane oceny wychowawca i nauczyciele zapisuja w rubryce
poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Najpozniej tydzien przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajgcia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca ustala —
klasyfikacyjng ocene zachowania. Ustalone oceny wychowawca i nauczyciele zapisuja w rubryce

przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

[Okreslenie terminu i formy informowania uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania]

§ 87. 1. Ustala sie nastepujacy sposob informowania uczniow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej - nauczyciele na swoich
przedmiotach, ustnie informujg uczniow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych;

2. Po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca oddziatu
zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow ucznia informacje o przewidywanej dla

ucznia rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej. Informacja o ocenie niedostatecznej
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przekazywana jest podczas indywidualnej rozmowy lub rozmowy telefonicznej lub informacji za pomoca
dziennika elekironicznego. Wychowawca oddziatu odnotowuije ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

3. Nadwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej nauczyciele
na swoich przedmiotach, ustnie informujg uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

4. Po wpisaniu ocen przewidywanych, na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
pedagogicznej - wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekazaé rodzicom ucznia informacje
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw oraz rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest przekazywana za pomocq dziennika
elektronicznego, potwierdzenie odbioru jest informacjg o skutecznym dostarczeniu informaciji. Jezeli
rodzice nie odebrali informacji wychowawca telefonicznie informuje rodzicéw o mozliwosci zapoznania

sie z przewidywanymi ocenami w dzienniku elektronicznym, a fakt ten odnotowuje w dzienniku.

[Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych].

§ 88. 1. Za przewidywang roczna oceng klasyfikacyjng przyjmuije sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym w statucie szkoly.

2. Uczenh moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej po ztozeniu,

do dyrektora szkoly pisemnej, uzasadnionej prosby o mozliwo$¢ pisania dodatkowego rocznego sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci, zwanego dalej dodatkowym sprawdzianem.

3. Dodatkowy sprawdzian ma forme pisemna i obejmuje wymagania na wszystkie oceny edukacyijne,
okreslone w wymaganiach edukacyjnych. Zasady konstrukciji sa takie jak przy konstruowaniu innych
sprawdzianéw i zostaly ustalone w statucie.

4. Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ale jego
struktura, normy % do ustalenia oceny oraz sposdb sprawdzania pracy s weryfikowane

przez przewodniczacego zespotu przedmiotowego /nauczyciela uczacego tego samego lub pokrewnego
przedmiotu/przedmiotu lub dyrektora szkoly.

5. Sprawdzian przeprowadza sie w obecno$ci innego nauczyciela uczacego przedmiotu pokrewnego

lub wychowawcy oddziatu.

6.Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem nauczyciela weryfikujacego
na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy.

7. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci po weryfikacji, o ktérej mowa w ust.4, sg

ostateczne.
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8. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejgtnosci odbywa sie najpozniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu musza by¢ przedstawione dyrektorowi szkoly najpdzniej
dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

9. Ustala sig nastgpujacy tryb ubiegania sig o wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocene z zajeé
edukacyjnych:

1) rodzic ucznia, po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z zajeé
edukacyjnych zwraca sig do dyrektora szkoty z pisemng prosba o podwyzszenie oceny, prosba musi
by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktérej mowa w punkcie 1, sktadana jest od dnia, w ktérym rodzic zostat poinformowany
0 ocenie - najpbzniej tydzien przed klasyfikacj roczna;

3) dyrektor ustnie, przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia
edukacyjne oraz o przygotowanie dodatkowego rocznego sprawdzianu;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci
i przekazuje go do zweryfikowania zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 4;

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem, a informacje
o terminie przekazuje wychowawcy;

6) wychowawca oddziatu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia informacje o terminie oraz
formie dodatkowego sprawdzianu i zapisuje informacje o powiadomieniu rodzicow na podaniu,
sekretariacie szkoly;

7) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi - nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

a rodzicom wychowawca oddziatu, po otrzymaniu informacji od nauczyciela prowadzacego zajecia;

8) informacje, o ktérych mowa w pkt. 7, sg przekazywane najpozniej dzien przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

10. Oceniony sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu, a ocene nauczyciel
prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika lekcyjnego.

11. Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostat napisany na wyzsza oceng niz
ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocene roczng zgodna z oceng na dodatkowym rocznym
sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci.

12. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetno$ci nie moze by¢ nizsza
od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach

poprawy.
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[Uzasadnianie ocen]
§ 89. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych $rédrocznych
i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujacy sposob:
1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace, Srédroczne,
roczne i koncowe;
2) Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace,
$rédroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;
3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi
kryteribw wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci przez wskazanie:
a) co uczen zrobit dobrze;
b) co uczen ma poprawic,;
c) w jaki sposéb uczeft ma poprawic¢ ocene;
d) jak ma pracowa¢ dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.
2. Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej, rocznej i koricowej obejmuje odniesienie sie do wezeénie
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegélne oceny, przez wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
3. Jedli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty
0 sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.
4. W przypadku, o ktérym mowa w ust.3 nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie na pismie, w terminie
pieciu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 1
lub 2.
5. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu siedmiu dni

roboczych od ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

[Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia]

§ 90. 1. Informacje o osiggnieciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom - podczas zebrarn rodzicow odbywajgcych sie wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoly i dni otwartych.

2. W czasie zebrar rodzicow i dni otwartych, w czes$ci ogolnej zebrania — przeznaczonej dla wszystkich
rodzicéw, wychowawca oddziatu przekazuje tylko informacje ogélne dotyczace postepéw, trudnosci

w nauce i zachowania catego oddziatu. Do ogéinej wiadomosci nie przekazuje sie informaciji indywidualnych.
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3. Informacje indywidualne dotyczace osiagnie¢, trudnosci | postepdéw w nauce oraz zachowania
poszczegolnych uczniéw przekazywane sa w czasie zebran rodzicow na pismie, zgodnie z zachowaniem
zasad RODO. W razie potrzeb, rodzic zostaje po czesci ogoinej i rozmawia z wychowawca oddziatu
indywidualnie.
4. Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy oddzialow moga przekazywaé informacie indywidualne, o ktérych
mowa w ust. 4, na pi$mie za pomocg komunikatora w dzienniku elektronicznym.

) Nauczyciele i wychowawcy oddzialéw moga takze umawiac sie z rodzicami na spotkania indywidualne
lub na konsultacje w czasie godzin dostepnosci. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia

przekazywane sg ustnie.

[Egzamin klasyfikacyjny]
§ 91. 1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapic uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoly ze szkoly innego typu w celu wyréwnania roznic programowych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego zostat przyjety.

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) kontynuuje po przejsciu z innej szkoly, nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego we wlasnym zakresie lub uczeszcza na zajecia jezyka obcego do oddziatu w innej
szkole;

4) nie zrealizowat obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych po przejéciu z innej szkoly w oddziale, do ktérego
zostal przeniesiony - z powodu rozktadu zajeé edukacyjnych lub innych waznych przyczyn.

3. W przypadku, o ktéry mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych, uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemng pro$be o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, w pozostatych przypadkach, opisanych

4, Szczegblowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, w tym forme, sktady komisji oraz
sposob dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.
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5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych ustala sie nastepujacy tryb postepowania:

1) rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemna prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych rodzic dodatkowo sktada pisemna prosbe do Rady Pedagogicznej o wyrazenie
zgody na egzamin klasyfikacyjny - prosby musza by¢ ztozone nie pozniej niz w dniu klasyfikacyjnego
rocznego zebrania Rady Pedagogicznej, przed zebraniem rady;

2) informacje o zgodzie lub braku zgody rady na egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w punkcie 1 -
rodzicom ucznia ustnie przekazuje wychowawca kiasy, informacje wpisuje w dzienniku lekcyjnym;

3) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji
zostat okreslony w odrebnych przepisach prawa;

4) szczegblowy termin i miejsce egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1 w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami - ustala przewodniczacy komisji, zgodnie z terminem ogélnym wskazanym
w odrebnych przepisach prawa, informacje te przekazuje dyrektorowi szkoty;

5) informacije o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom niepetnoletniego
ucznia - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru;

6) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu egzaminu
klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczefi byt
nieklasyfikowany;

7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom niepetnoletniego
ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisii, ktdra przeprowadza egzamin, najpézniej
w kolejnym dniu po egzaminie, nie pozniej niz w dniu zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoly z innej szkoly w celu
wyréwnania rbznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do
ktérego zostat przyjety - o koniecznosci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel uczacy
dany przedmiot na podstawie rozpoznania lub diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o innej
formie zaliczenia niz egzamin klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o konieczno$ci egzaminu klasyfikacyjnego
— egzamin odbywa sie zgodnie z procedurg opisang w ust. 7.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, — gdy uczen spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po przejsciu z innej szkoty, nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego we wlasnym zakresie, lub nie zrealizowat
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejéciu z innej szkoty w oddziale, do ktérego zostat przeniesiony -

ustala sie nastepujacy tryb egzaminéw klasyfikacyjnych:
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1) terminy egzaminow klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustala wychowawca oddziatu
i informacje przekazuje dyrektorowi szkoly;

2) dyrektor szkoly o terminie egzaminéw oficjalnie informuje rodzicow niepetnoletniego ucznia - listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
klasyfikacyjnego przekazujg uczniowi, ustnie, nauczyciele przedmiotéw, z ktorych uczen zdaje
egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminéw, sktad komisji okreslajg odrebne
przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom niepetnoletniego
ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra przeprowadza egzamin, najpbzniej

w kolejnym dniu po egzaminie.

[Egzamin poprawkowy]

§ 92. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego lub dwéch
przedmiotéw, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust 1, rodzic niepeinoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemna probe
0 wyznaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie i miejscu egzaminu przekazuje
rodzicom niepelnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie egzaminu
informuje wychowawca oddziatu.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu poprawkowego
przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat oceng niedostateczna,

5. Dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzamindw, sklad komisji okreslajg odrebne
przepisy prawa.

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi - ustnie, a rodzicom niepetnoletniego ucznia —
telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisiji, ktéra przeprowadza egzamin, najpézniej w kolejnym dniu

po egzaminie.

7. Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad komisji, ogolny termin

oraz sposob dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw okre$lone w ustawie i przepisach wykonawczych.
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[Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w przypadku zastrzezen do wystawiania oceny z zaje¢
edukacyjnych i oceny zachowania]

§ 93. 1. Jezeli uczef lub rodzic uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tych ocen, mogg
zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczace trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng
uzasadniong prosbe o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci, badz o ponowne
ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia prosby nie beda weryfikowane.

3. Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 2,
lub powotuje komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania i wyznacza termin jej spotkania.

4., Informacje o terminie i miejscu sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 dyrektor przekazuije rodzicom
niepetnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie egzaminu informuje
wychowawca oddziatu.

5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy przekazuje uczniowi,
ustnie, nauczyciel przedmiotu.

6. Szczegblowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w tym forme, skiad
komisji, oraz sposob dokumentowania ustalaja odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

7. Szczegbtowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczace trybu ustalania tej
oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i
oceniania.

8. Informacje o wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust.1, lub o
ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje rodzicom ucznia
niepetnoletniego przewodniczacy komisji ustnie lub telefonicznie najp6zniej trzy dni od dnia posiedzenia

komisji. Uczniowi informacje te przekazuje wychowawca klasy.

[Sposdb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia]

§ 94. 1. Ustala sig nastepujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacii

dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
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dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1)

3)

na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje w przypadku
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz inng
dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia w terminie i miejscu wspoinie ustalonym;

udostepnianie odbywa sig¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie zasadami ustalonymi w statucie oraz ma prawo

do dodatkowych wyjasnieri zwigzanych ze struktura testu wykorzystanego do egzaminéw i sposobem
oceniania pracy ucznia;

pefnoletni uczen lub rodzic niepeinoletniego ucznia moze sporzadzaé notatki, odpisy, zdjecia;
dokumentaciji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz dokumentacii
pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren szkoly.

[Ocenianie zachowania]

§ 95. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania

zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych  w statucie szkoty.

[Skala srédrocznych i rocznych ocen zachowania]

§ 96. 1. Srodroczna i roczng ocene Klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala sig wedtug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zachowanie wzorowe;
zachowanie bardzo dobre;
zachowanie dobre;
zachowanie poprawne;
zachowanie nieodpowiednie;

zachowanie naganne.

2. W klasach | - lll $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa,

[Ogéine zasady ustalania oceny zachowania]

§ 97. 1.0ceny zachowania ustala sig w oparciu o ustalone w statucie kryteria oceniania zachowania.

86



2. Kryteria zachowania, o ktérych mowa w ust.1, opisuje sie w obszarach wskazanych w prawie.

Sa to:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

dbalos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

3. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra.

4. Ocena dobra wyraza wtasciwe zachowanie ucznia. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nie wykazuje aktywnosci i angazowania sie w zycie szkoly w Zadnym wskazanym w ust. 2 obszarze;
nie tamie jednak ustalonych zasad wspélzycia spotecznego i norm etycznych;
wywigzuije sie z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty;
rozumie i akceptuje ustalone normy;
ztamanie ustalonej zasady — moze uczniowi zdarzy¢ tylko raz,
w przypadku ztamania zasady, o ktoérej mowa w pkt.5 - uczen bez ingerencji nauczyciela,
czy wychowawcy, z wiasnej inicjatywy:
a) przeprasza osobe poszkodowang;
b) naprawia wyrzadzong szkode;

c) takalub podobna sytuacja nie zdarza si¢ juz do korica roku szkolnego.

5. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niZ przecigtne, a ocena poprawna, nieodpowiednia

i naganna oznaczajq zachowanie nizsze niz zachowanie wiasciwe.

6. Ogdlne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, sg nastepujace:

1)

2)

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na oceng dobra oraz ponadto w sposob
szczegolny wyrdznia sig dziataniami w co najmniej dwoch z siedmiu wskazanych w prawie obszarach;
ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria na ocene dobrg oraz jest wzorem dla innych
uczennic i uczniéw w co najmniej pieciu z siedmiu wymienionych w prawie obszaréw oceny
zachowania;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéremu zdarza sie sporadycznie tama¢ ustalone zasady
wspolzycia spotecznego i normy etyczne oraz obowigzki okre$lone w statucie szkoty, ale uczen
akceptuje i rozumie ustalone normy, wiec reaguje w sposob wtasciwy na interwencje wychowawcow

i nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia swoje zachowanie, a podobne negatywne

zachowania juz sie nie powtarzajg i jego zachowanie w danym obszarze staje sie poprawne;
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4) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry rozumie zasady i normy spoteczne, ale nie potrafi ich
zachowac, na interwencje wychowawcze reaguje wtasciwie, ale przynosza one krotkotrwate efekty,
uczen wraca do zachowar negatywnych;

5) oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry nie chce zaakceptowac ustalonych zasad wspétzycia
spofecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoly, celowo, $wiadomie
i z premedytacjg tamie te normy a na interwencje wychowawcze reaguje agresjg i buntem,
wielokrotne interwencje nie przynosza efektéw, a uczer - jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany
swojej postawy, ulega natogom i namawia do tego innych, stwarza sytuacje, ktore zagrazaja
bezpieczenstwu jego i bezpieczenstwu kolegow i kolezanek.

6. W ciggu pdtrocza nauczyciele dokonuja wpisow o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia
w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoty moga takze wplywac na ocena zachowania ucznia —

moga przekazywaé informuje wychowawcy oddziatu o zachowaniu ucznia.

[Kryteria ocen zachowania]
§ 98. Ustala sie nastepujace szczegdlowe kryteria oceny zachowania:
1. ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych obszarach:
1) wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia:
a) na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami;
b) poprawia oceny, jezeli zdarzy mu sie ocena niedostateczna lub byt nieobecny, ale
trzeba mu o poprawie przypomina¢ i motywowac go do dziatar;
¢) nie dba o rozwdj swoich zainteresowan, nie chodzi na dodatkowe zajecia;
d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale trzeba mu o usprawiedliwianiu
przypominac i dodatkowo motywowac do dziatan;
e) czasamizdarza mu sie spoznia¢ na pierwsze zajecia, ale nie wiecej niz 5 razy w ciagu
pbirocza;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) nie uchyla sie od pomocy innym, w szczegolnosci kolegom;
b) wiacza sie¢ w akcje charytatywne organizowane przez innych;
c) nie uchyla sie od prac na rzecz klasy, wigcza sie do projektow, programow
organizowanych w klasie czy w szkole ;
d) uczestniczy w Zyciu klasy i szkoly;
e) szanuje mienie szkolne i wtasno$é kolegow.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly:
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a) bierze udziat w uroczystosciach i innych dziataniach klasy zwigzanych tradycjami
szkoly;

b) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, zwigzanych z tradycjami i obrzedami
szkoty i Srodowiska.

4) dbalos¢ o piekno mowy ojczyste;:

a) wyraza sie poprawnie;

b) nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobist, a jezeli
wyjatkowo zdarzy mu sie uzyé niewtasciwej formy wypowiedzi lub niecenzuralnego
stowa sam z wlasnej inicjatywy przeprasza i nadal zachowuje dobre relacje z osoba,
wobec ktorej uzyt wulgaryzmoéw — taka sytuacja taka zdarzyta sie najwyzej 1 raz
w pbiroczu.

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb:

a) w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez
szkote stosuije sie do poleceni nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem;

b) na terenie szkoty nigdy nie palit papierosow, nie spozywat alkoholu i nie stosowat
$rodkéw odurzajacych.

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
i stosuje przyjete zasady zachowania;

b) nie narusza przyjetych norm spotecznych;

c) nie stosuje przemocy wobec kolegow, a jezeli zdarzyto mu sie zachowac
niegrzecznie, to sam z wiasnej inicjatywy okazat skruche, przeprosit i nie powtorzyt
podobnego zachowania do korica roku (takie zachowanie mogto zdarzy¢ sie tylko
raz).

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) nie wySmiewa i nie poniza innych i stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych
czy inaczej wygladajacych;

b) nie krytykuje odmiennych pogladéw, innego pochodzenia czy wyznania;

c) jezeli zdarzy sig niewtasciwe zachowanie potrafi sam z wlasnej inicjatywy przeprosic
i skorygowac swoje postepowanie, takie niewtasciwe zachowania mogg si¢ zdarzy¢
uczniowi sporadycznie tylko raz.

. ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:
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2)

3)

5)

/)

a) na zajeciach jest aktywny, zglasza sie do wykonywania zadan;
b) poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w statucie, sam pilnuje
termindw;
¢) uczeszcza na jedne zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania;
d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, sam pilnuje termindw;
e) nie spdznia sig, dopuszczalna liczba spdznien 3 w ciagu pétrocza.
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) pomaga innym;
b) wiacza si¢ w organizacje akcji charytatywnych i innych dziatan na rzecz klasy i szkoly;
¢) bierze aktywny udziat dziataniach co najmniej jednej organizacji na terie szkoty;
d) szanuje mienie szkolne i kolegow.
dbatos¢ o honor i tradycije szkoly:
a) sam zgtasza swoj udziat w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy i
szkoly;
b) wiacza sie w organizacje przedsiewzie¢, projektow, uroczystosci szkolnych oraz
klasowych;
¢) na uroczysto$ci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie.
dbatosé¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi;
b) nie krzyczy;
¢) nie zdarzyta sig sytuacja, zeby stracit panowanie i uzyt wulgaryzmow;
d) zawsze uzywa zwrotow grzeczno$ciowych.
dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
a) znaisam stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach i imprezach
szkolnych, brak interwencji nauczycieli;
b) nie ulega nalogom, zna szkodliwos$¢ tych substancii, wiec promuje zdrowy tryb zycia,
jest aktywny ruchowo.
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
a) stosuje przyjete zasady zachowania;
b) nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow;
c) konflikty rozwiazuje w drodze negocjaciji i mediaci;
d) nigdy nie zdarzyto sie, Zeby uczen byt zamieszany w konflikt czy béjke z kolegami.

okazywanie szacunku innym osobom:
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a)

b)

c)

nie wypowiada sie lekcewazaco ani o pracownikach szkoty, ani o kolegach, ani

0 nauczycielach;

jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych, czy
inaczej wygladajacych — reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga, jezeli jest taka
potrzeba;

jest uczciwy wobec pracownikéw szkoly oraz kolegéw — nie oszukuje.

3. ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry speinia nastepujace kryteria w poszczegdlnych obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia:

a)

e)
f)
9)

na zajeciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zgtasza si¢ i zadaje pytania, jezeli
czego$ nie rozumie, ma odrobing nieobowigzkowa prace domowa;

wykonuje zadania dodatkowe i z wiasnej inicjatywy poszerza wiadomosci z zakresu —
podstawy programowej, przynosi na zajecia dodatkowe materiaty;
wszystkie oceny ma poprawione;

rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania sie do konkursow, wernisazy, zawodow;

reprezentuje szkole w czasie konkursow, zawoddw, wernisazy;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;

nie spdznia sie na zajecia (moze zdarzy¢ mu sie wyjatkowo jedno spoznienie).

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej:

a)
b)

d)
e)

systematycznie dziala w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniow;

jest pomystodawcag, inicjatorem i organizatorem akcji charytatywnych, projektow,

przedsiewzie¢, programéw na terenie szkoly i poza szkotq (zorganizowat chociaz
jedng taka akcje w pdiroczuy;

bierze aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji

uczniowskich;

szanuje mienie szkolne i wiasno$¢ kolegéw;

ma odwage przeciwstawi¢ sie zauwazonemu ziu.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly:

a)

b)

dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie $ciaga na sprawdzianach, przedstawia tylko
prace wykonane samodzielnie;
jest inicjatorem i organizatorem uroczystosci, projektow, programoéw i innych

przedsiewzie¢ organizowanych w szkole, zwigzanych z tradycjami;

91



c) reprezentuje szkolg na uroczysto$ciach zewnetrznych zwiazanych z obchodami $wiat
narodowych, jest stalym cztonkiem delegacii szkolnych, np. jest w poczcie
sztandarowym.

4) dbalosc o piekno mowy ojczyste;:

a) potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawi¢ swoje przekonania, podajac racjonalne
argumenty;

b) wyraza sig poprawnie, nie popetnia bledéw jezykowych;

c) potrafi dostosowac styl wypowiedzi do sytuaciji w jakiej sie znajduje;

d) ma odwage zabra¢ glos w sytuacji nowej, w obecnosci waznych osobisto$ci
| zaproszonych przez szkole gosci;

e) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

f) zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych.

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) wspdlpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje zadania
wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczenstwa;

b) nie ulega natogom, promuje zdrowy tryb Zycia, ale takze przeciwdziala i reaguje na
niewtasciwe zachowania u kolegoéw zwigzane z natogami;

c) nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow, ale sie jej przeciwstawia, bierze
w obrong stabszych oraz powiadamia wtasciwe osoby np. wychowawce, pedagoga,
dyrektora o przemocy.

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

a) jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych;

b) wyréznia sig kulturg osobista na terenie szkoly i prezentuje taka postawe rowniez
poza szkotg — dajac przykiad kolegom;

¢) nie tylko nie stosuje przemocy, ale przeciwstawia si¢ brutalno$ci, przemocy i agresji
wsrod kolegéw w szkole - bierze w obrone stabszych, powiadamia o zdarzeniu
wlasciwe osoby (np. wychowawce, pedagoga, dyrektora).

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikéw szkoly, rodzicéw, kolegow;

b) szanuje godno$¢ osobistq innych ludzi, ich prace, nigdy nie zdarzylo sig, zeby
w niewfadciwy sposob odezwat sie do kolegi lub doroslego;

c) nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia sig na miare

swoich mozZliwosci przejawom nietolerancji wobec innosci;

92



d) staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej
wygladajacych, innych — wysmiewanych przez uczniéw w klasie;

e) na tle innych wyrdznia sig kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty
i kolegow i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez

szkole i poza nig.

4. ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegolnych obszarach:

1)

5)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
a) zdarza sie, Ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi
nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywac¢ polecenia;
b) poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypomina¢;
c) zdarzaja mu sie pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (nie wiecej niz 2 dni w ciggu
pétrocza do 14 godzin);
d) zdarzajg mu sie spoznienia na pierwsze i kolejne godziny — nie wiecej niz 10 spdznien
w pétroczu).
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
nie jest zainteresowany dziataniami na rzecz dobra spotecznosci szkolnej,
ale po zacheceniu przez nauczyciela, wychowawce czy kolegoéw wiacza si¢ w te dziatania.
dbato$¢ o honor i tradycje szkoly:
sam nie zglasza sig do udzialu w  uroczysto$ciach szkolnych, ani do reprezentowania szkoty
na zewnafrz, ale - wyznaczony wykonuje powierzone zadania i uczestniczy w tych
uroczysto$ciach.
dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) wyraza sie poprawnie;
b) kilkukrotnie, najwyzej 3 razy w ciggu pétrocza, zdarzylo mu sig uzy¢ stow wulgarnych
lub obraZliwych, ale - na interwencje nauczyciela przeprasza za swoje zachowanie.
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) Ww czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez
szkote stosuje sie do polecen nauczyciela;
b) zdarzylo sie uczniowi ulec namowom i sprobowac np. palenia papieroséw lub alkoholu
- taka sytuacja na terenie szkoty zdarzyla sie tylko raz i po interwencji wychowawczej
i zastosowaniu rodkow zapobiegawczych do korica roku podobna sytuacja sie nie
powtorzyta;
c) lekcewazy niektore zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi i poprawia

zachowanie.
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

a) kilkakrotnie zachowat sig w sposéb niekulturalny, byt nietaktowny lub agresywny
wobec innych uczniéw lub nauczycieli (zdarzyto sie to nie wiecej niz 2 razy w ciggu
pétroczay;

b) nie zawsze zachowuije sie wlasciwie w czasie imprez poza szkotg, ale reaguje na
uwagi i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie.

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) stara sig z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
rodzicow, ale zdarza mu sig zachowa¢ niegrzecznie;

b) zdarzylo mu sie kilkakrotnie (nie wiecej niz 3 razy w ciggu pétrocza wyrazic
lekcewazaco o innych), ale po interwenciji przeprosit, sytuacja sie nie powtorzyla, a
uczen utrzymat dobre stosunki z osobg, o ktorej wyrazat sie lekcewazaco;

¢) w przypadku niewtasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli, przeprasza
i zmienia swoje zachowania.

. ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowiazkow ucznia:
a) na zajeciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych uwagach
nauczyciela zaczyna pracowaé, ale angazuje sie na krétko i znow nie pracuije;
b) nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawe, ale ocen nie
poprawia;
¢c) wagaruje, pojawia sig znaczna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — w ciagu potrocza
liczba ich nie moze przekroczyé¢ 30;
d) zdarzaja sig liczne spoznienia nie tylko na pierwsze, ale i na kolejne lekcje — nie
wiecej niz 30 spdznien w ciggu pdfrocza.
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) sam nie wigcza sig w zadania przydzielone przez wychowawce czy zespot klasowy;
b} nainterwencje wychowawcy czy proshy kolegow obiecuje zaangazowanie, ale nie
dotrzymuje zobowigzan.
c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

najczesciej nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych tradycjami szkoty, a jezeli uda sie

zmotywowaé ucznia do udziatu w tych uroczystosciach, jest bierny i niezaangazowany.

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
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a) czesto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajacego godno$¢ innych — zdarza sie to
kilkakrotnie w ciagu péirocza;
b) reaguje na interwencije, ale wraca do niewtasciwego wyrazania sig;
c) bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe.
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez
szkofe nie stwarza zagroZzenia sobie ani kolegom;
b) pali papierosy, probuje alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, zdarzyto sig to na
terenie szkoty nie wigcej niz 3 razy w potroczu;
¢) czesto zachowuije sig agresywnie, stosuje przemoc wobec stabszych (stosuje
przemoc fizyczna lub psychiczng )- interwencje wychowawcze sg liczne i malo
skuteczne, uczen obiecuje poprawe i ponownie zachowuije sie niewlasciwie.
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
a) czesto zachowuije sie niekulturalnie w stosunku do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikéw szkoly;
b) prezentuje takg postawe w innych miejscach w czasie zaje¢ poza szkotg;
C) nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze
nie przynosza spodziewanego efektu.
g) okazywanie szacunku innym osobom:
a) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly, nie szanuje
rodzicow;
b) zdarza mu sig ublizy¢ osobie starszej;
c) czesto wySmiewa i poniza kolegéw (osoby) mniej sprawnych, ubozszych, réznigcych
sie wygladem;
d) lekcewazaco wypowiada sie o osobach odmiennego wyznania, o pogladach innych
niz jego wlasne;
e) interwencje wychowawcze nie sg skuteczne — po krotkim czasie uczen wraca
do niewtasciwego zachowania.
6. ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegélnych obszarach:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
a) nie przygotowuije sie do lekcji;
b) nie wykonuje zadan na zajeciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi
nauczyciela reaguje agresja;

¢} nie odrabia zadan domowych;
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d) nie przychodzi na sprawdziany, lub oddaje puste kartki;

€) nie poprawia ocen;

f) wagaruje, przychodzi na pojedyncze lekcje, liczba godzin nieusprawiedliwionych
przekracza 30 w ciagu potrocza;

g) liczba spoznien przekracza 30 w ciggu potrocza;

h) nagminnie otrzymuje uwagi, sg to uwagi, ktore sie powtarzaja.

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolne;:

a) lekcewazy i czesto wySmiewa zadania przydzielone przez wychowawce czy zespot
klasowy;

b) nainterwencje wychowawcy czy prosby kolegow nie reaguije;

¢) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania, mino czestych rozmow
z wychowawcg i pedagogiem.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly:

a) nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli sie juz na nich pojawi to zakléca
przebieg tych uroczystosci;

b) wykazuje lekcewazacq postawe wobec symboli i tradycji szkoly;

c) na proby zachecenia go do udzialu w uroczystosciach nie odpowiada lub reaguje
agresja

4) dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzien uzywa wulgarnego stownictwa;

b) nie reaguje na prosby i interwencje nauczyciela;

c) zastosowane przez szkote srodki wychowawcze nie dziataja.

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz ’innych osob:

a) W czasie imprez, przedsigwzig¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez
szkote stwarza zagrozenia dla siebie i innych, nie przestrzega zasad bezpieczeristwa,
nie stucha i nie wykonuje polecen nauczyciela;

b) ulega nalogom i namawia do tego innych;

¢) inicjuje bojki, bardzo czesto zachowuje sie agresywnie, zneca sie fizycznie i
psychicznie nad stabszymi;

d) wielokrotnie opuscit teren szkoty bez zezwolenia, zachecat do tego innych.

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

a) nagminnie, z premedytacjg zachowuje sie arogancko wobec kolegdw, nauczycieli,

innych pracownikéw szkoty;

b) lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujace zgodnie z nimi;
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¢) jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
b) wielokrotnie udowodnit, Ze nie szanuje nikogo;
) ubliza starszym, czesto zachowuije si¢ wobec nich agresywnie;
d) nagminnie wySmiewa i poniza kolegéw o innych niz jego wtasne przekonaniach i takiej
postawy oczekuje od kolegéw, ktorymi sie otacza;

e) interwencje wychowawcze nie przynosza zadnych rezultatow.

[Warunki i tryb opiniowania oceny zachowania]

§ 99. 1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu

opinii innych nauczycieli, zespotu klasowego i samooceny ucznia.

2. Ustala sie nastepujacy sposdb opiniowania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

/)

dwa tygodnie przed klasyfikacjq $rodroczna lub roczng wychowawca oddziatu wystawia przewidywane
oceny zachowania uwzgledniajac kryteria ocen opisane w statucie;
oceny podaje do wiadomosci nauczycielom uczacym, zapisujac je w dzienniku, w rubryce
poprzedzajacej srodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, z 0znaczeniem ,op” — ,ocena
przewidywana”;
w ciagu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale maja obowigzek zapoznania si¢ z ocenami
przewidywanymi przez wychowawce, a w razie zastrzezen zapisania uwag i opinii do oceny

w dzienniku, w komentarzach, mozna uwagi przekaza¢ ustnie;
wychowawca oddzialu moze zmieni¢ przewidywang oceng po zapoznaniu si¢ uwagami nauczycieli;
tydzien przed klasyfikacja $rodroczng lub roczng, wychowawca oddziatu na godzinie wychowawczej,
zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami zachowania;
uczniowie oddziatu, po zapoznaniu sie przewidywanymi ocenami zachowania, ustnie wyrazajg opinie
dotyczace proponowanych przez wychowawce ocen zachowania swojego i kolegéw w ocenianym
potroczu, uwzgledniajac kryteria oceny zachowania umieszczone w statucie;
wychowawca oddziatu po wystuchaniu dodatkowych informacji od zainteresowanych uczniéow
oraz kolegéw z oddziatu moze zmieni¢ proponowane oceny, informacje o zmianie przekazuje w czasie

tej samej godziny wychowawczej.

3. Wychowawca informuje rodzica i ucznia o ocenach przewidywanych na zasadach okreslonych w statucie.

97



[Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania)
§ 100. 1. Rodzic moze zwrécic sie z wnioskiem o podwyZszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania
dziecka. Warunkiem przyjecia wniosku jest pisemne uzasadnienie podwyzszenia oceny.
2. O podwyzszeniu przewidywanej oceny decyduje powotana przez dyrektora szkoty komisja w drodze
gtosowania zwykta wigkszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczy gtoséw decyduje glos przewodniczacego.
3. W skiad komisji wchodza;

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisiji;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny;

4) przedstawiciel samorzadu oddziatowego.
4. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy:

1) sktad komisiji;

2) date posiedzenia komisji;

3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna. Ocena nie moze
by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem o podwyzszenie oceny.
6. Spotkanie komisji odbywa sie w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania Rady Pedagogicznej.
7. Informacije o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy - przewodniczacy komisji w terminie
najpozniej do dnia posiedzenia Rady Pedagogicznej, przed zebraniem klasyfikacyjnym.

Rozdziat 9. Organizacja i funkcjonowanie oddziatow przedszkolnych

§ 101. 1.Szkofa prowadzi oddzialy przedszkoine, zwane dalej, w catym rozdziale — oddziatami.

2. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu okreslaja odrebne przepisy.

3. Na terenie funkcjonowania oddziatu, tak jak na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania
obrazu i dzwieku przez osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacije takie jak: nagranie potrzebne
widowiska, przedstawienia, zaje¢ otwartych itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor po

uzyskaniu zgod rodzicow na wykorzystanie wizerunku dziecka.

[Czas pracy oddziatow przedszkolnych]

§ 102. 1. Oddzialy sa organizacyjnie placowka nieferyjna - funkcjonuja przez caly rok szkolny, z wyjatkiem
przerwy wakacyjnej, w czasie ktorej nauczyciele wykorzystujq urlopy.

2. Do ustalania przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu oddziatéw przedszkolnych, o ktorej mowa w ust. 1,

zastosowanie majg odrebne przepisy prawa.

98



3.Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy na wspdlny wniosek
dyrektora i rady rodzicow.

4. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.
5. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujacym oddziale przedszkolnym

w innej szkole lub w innym przedszkolu. Aby dziecko mogtlo skorzysta¢ z opieki w okresie dyzuru petnionego
przez inny oddziat przedszkolny, rodzice dokonujg zgtoszenia dziecka na pi$mie w terminie wyznaczonym
przez dyrektora w macierzystej placbwce w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

6. Oddziaty przedszkolne pracujg w godzinach od 8:00 do 15:00. Sg czynne jest pie¢ dni w tygodniu

od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

[Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone przez organ
prowadzacy]

§ 103. 1. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym wychowaniem przedszkolnym i opiekq w ramach obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatng realizacje podstawy programowej u dzieci majacych prawo

do wychowania przedszkolnego.

3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w czasie wykraczajacym poza czas realizacji podstawy programowej,
o ktorym mowa w ust. 2, okre$la uchwata podjeta przez organ prowadzacy.

4. Szkota zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci oddziatu przedszkolnego na zasadach opisanych w §25

statutu.

[Cele oddziatu przedszkolnego]
§ 104. 1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wzmocnione i uzupeione zadaniami profilaktyczno-wychowawczym umieszczonymi
w programach wychowania przedszkolnego.
2. Celem ogoinym oddziatéw przedszkolnych wynikajacym z przepiséw prawa o$wiatowego jest wsparcie
cafoSciowego rozwoju dziecka w osiaganiu dojrzato$ci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
3. Celami szczegblowymi sa;
1) dbalos¢ o integralny, wszechstronny rozwodj dziecka, zardwno poznawczy jak i emocjonainy,
spoleczny i moralny oraz ochrona przed przemoca i przejawami nieprzestrzegania norm spofecznych;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom w ramach realizacji
zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;
3) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego dziecka, w tym wspomaganie uczniow ze szczegdlnymi

potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

99



stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby aktywnie i w pehni uczestniczyli w zyciu szkoly i
Srodowiska;

4) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego dzieci z niepetnosprawnoscig, w tym budowanie ich
tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktdre pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej
osoby;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

6) umoZliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

7) upowszechnianie i wdrazanie zasad bezpieczeristwa oraz promogji i ochrony zdrowia, w tym
ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwiekszenie aktywnosci fizycznej dzieci oraz poprawa sposobu
odzywiania;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym

z uwzglednieniem zasad promocii i ochrony zdrowia.

[Zadania ogblne]

§105. 1.Cele, o ktérych mowa w §104, realizowane sq poprzez zadania wykonywane we wspdfpracy

z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajacymi w $rodowisku. Zadania wykonujg
wszyscy pracownicy oddziatow przedszkolnych, dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatar.
2. Cele realizowane sg w szczegoInosci poprzez takie zadania jak:

1) realizacja programéw wychowania przedszkolnego, okreslonych w szkolnym zestawie programéw,
w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagar, $rodkéw dydaktycznych, metod i form
pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) realizacja dziatart wychowawczo-profilaktycznych zaplanowanych w programach wychowania
przedszkolnego i planie pracy szkoty ksztattujacych postawy patriotyczne, prospoteczne,
proekologiczne, oraz prozdrowotne, ktore nie tylko promujaca zdrowy styl Zycia, ale skutecznie
zapobiegaja wspbtczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii;

5) organizowanie i udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, w tym

z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
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7)

8)

w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegoinym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

organizowanie zaje¢ umoziiwiajacym dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej, tym nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego
oraz nauki wtasnej historii i kultury;

organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczeristwa oraz zasad promacji i ochrony
zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze zapewnienie dzieciom

bezpiecznych i higienicznych warunkow realizaciji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;

10) organizowanie zywienia dzieci z uwzglednieniem zasad zdrowego Zywienia, w tym zapewnienie

warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

[Sposoby realizacji zadan w oddziatach przedszkolnych]

§ 106. 1. Zadania realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych oraz indywidualnej pracy

z dzieckiem.

2. Podstawowymi sposobami realizacji zadan w oddziatach przedszkolnych sa;

1)

obowigzkowe zajecia wspierajace rozwéj dziecka z catg grupa, czyli zajecia kierowane, zwigzane
z planowg realizacjg podstawy programowej i niekierowane takie jak spozywanie positkéw,
odpoczynek, uroczystoéci przedszkolne, wycieczki, ubieranie si¢ czy rozbieranie;

zabawa, jako naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacja edukacyjna umozliwiajaca nauke i zdobywanie
do$wiadczeri rozwojowych budujacych dojrzatosé szkolng, w tym zabawa swobodna z wyborem
miejsca i rodzaju aktywnosci;

zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno- ruchowe na $wiezym powietrzu i w sali
ze szczegolnym uwzglednieniem ¢éwiczen zapobiegajacych wadom postawy;

samorzutna aktywno$¢ dziecka;

tworczos¢ artystyczna;

Zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie

dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Organizacja realizacji zadan - zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym oparta jest na rytmie

dnia, czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie

pojecia czasu i organizaciji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.
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4. Realizacjg zadar w oddziale przedszkolnym wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej w tym
zorganizowanie statych i czasowych kacikéw zainteresowar oraz miejsc przeznaczonych na odpoczynek,
zabawe, spozywanie positkow,

5. Stafe kaciki zainteresowan, o ktorych jest mowa w ust. 4, to kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny

i przyrodniczy.

[Zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej)
§ 107. 1. W oddziatach przedszkolnych organizuje i udziela sie dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale
przedszkolnym.
2. Nauczyciele oraz specjaliéci w oddziale przedszkolnym prowadza obserwacije pedagogiczng majaca na
celu, w szczegdlno$ci, rozpoznanie u dzieci:

1) szczegélnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.
3. Wyniki obserwaciji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.
4. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie oddzialu przedszkolnego
jest pedagog, ktéry $cisle wspdtpracuje z pedagogiem specjainym w zakresie pomocy dzieciom objetym
ksztatceniem specjalnym oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla
poszczegblnych dzieci i ich rodzin.
5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega
na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka
oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania i opieki, w tym metod, form pracy, materialow i przestrzeni
edukacyjnej oraz tempa pracy.
6. Wychowawca oddziatu przedszkolnego dwa razy w roku — we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny
efektywno$ci wsparcia udzielanego dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
7. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w oddziale przedszkolnym, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy
specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.
8. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentaciji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku
prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
9. Oddziat przedszkolny organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom dzieci

i nauczycielom. Pomoc polega, w szczeg6inosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméow
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dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i wychowawczych
w szczegolnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.
10. Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy
sporzadzonej na terenie oddzialu przedszkolnego organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym
w szczegblnosci:
1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna formy tej pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegéine formy pomocy beda realizowane;
2) informuje na piémie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.
11. Pozostate, szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

odrebne przepisy.

[Zadania oddziatu przedszkolnego, w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi]
§ 108. 1. Dla dzieci z niepeinosprawnoscia w oddziale przedszkolnym organizuje sie wychowanie
przedszkolne w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci

Z niepetnosprawnoscig jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za likwidacje barier

i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, w zakresie
okreslonym przez ustawig o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegoéinymi potrzebami.

3. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjainego wydane
zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor dla kazdego dziecka objetego ksztatceniem specjalnym powoluje zespot nauczycieli i specijalistow,
ktory odpowiada za whasciwa organizacje ksztaicenia specjalnego danego dziecka. Prace tego zespotu
nadzoruje pedagog specjalny przy $cistej wspdipracy z wychowawca klasy.

9. Zespot nauczycieli przeprowadza wielospecjalistyczna ocene poziomu funkcjonowania dziecka, zwang dalej
WOPFU. Celem tego dziatania jest jak najpetniejsze opisanie funkcjonowania dziecka na terenie oddziatu
przedszkonego w sytuacjach edukacyjnych i pozaeduakcyjnych, w relacjach z rowiesnikami i dorostymi.
WOPFU jest podstawa do opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, zwanego
dalej IPET-tem.

6. Na podstawie ustalen w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania dziecka zespét nauczycieli
i specjalistow opracowuje i wdraza dzialania wskazane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

7. Dwa razy do roku zespét przeprowadza ocene efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego i w razie potrzeby modyfikuje program.
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8. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizagji
ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. 7.
9. Wychowawca oddziatu przedszkolnego odpowiada za wdrozenie i ocene efektywnosci Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u) we wspélpracy z pedagogiem specjalnym.
10. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia sig:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;
3) realizacjg zaje¢ specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne.
11. Szczegdlowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z niepeinosprawnoscia

okreslaja odrebne przepisy.

[Zadania oddziatu przedszkolnego, w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej]
§ 109. 1. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystajq z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej. Sq to:

1) nauka jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej albo nauka jezyka regionalnego na wniosek

rodzicow;

2) nauka wtasnej historii i kultury.
2. Dodatkowo, za zgoda organu prowadzgcego oddziat przedszkolny moze prowadzi¢ dla uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacych sie jezykiem
regionalnym zajecia artystyczne lub inne zajecia.
3. W wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1i2 dyrektor szkoty wspdtdziata z organizacjami
mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.
4. Sposob organizaciji nauki jezyka i kultury kraju mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym a takze dzieci niebedacych obywatelami polskimi okreslaja odrebne
przepisy prawa.
5. Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych
i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, oddziat przedszkolny zapewnia
integracje ze Srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych

z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.
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[Zadania oddziatu przedszkolnego, w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci religijnej]

§ 110. 1. Oddziat przedszkolny organizuje zajecia religi.

2. Podstawa udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie pisemnego
o$wiadczenia ztozone do dyrektora szkolty przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Pozostate zasady organizacii religii okre$lajg odrebne przepisy.

[Zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia]

§ 111. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia wychowankom petne bezpieczeristwo w czasie zaje¢  w oddziale
przedszkolnym oraz w czasie zaje¢ poza oddziatem przedszkolnym zwigzanym z realizacjg podstawy
programowej poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczefistwem;

2) rejestrowanie wyj$¢ poza teren szkoly;

3) przestrzeganie liczebno$ci grup;

4) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktére sg odpowiedzialne za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie placu
zabaw;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

B6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie
ruchem drogowym;

8) corocznej kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii szkoly i przeprowadzanie regularnie symulacii
ewakuacji szkoly;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemoZzliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoly;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
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14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

15) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem
si¢ po nich i zabezpieczenie otwartej przestrze pomiedzy biegami schodéw kratami;

16) wyposazenie pomieszczenia oddziafu przedszkolnego w apteczke zaopatrzong w niezbedne srodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

[Sposoby realizacji zadari z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,

w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczeg6linym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci]

§ 112. 1. Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych, w szczegolnosci dzieciom

Z niepefnosprawnoscig - w oddziale przedszkolnym zapewnia sie wspomaganie indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

2. W przypadku dzieci, o ktorych mowa w ust.1, nauczyciele i specjalisci, w tym pedagog specjalny

i psycholog we wspblpracy z rodzicami dodatkowo planuja dziatania wspierajace rozwéj, ktore sg odpowiednie
do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
3. W ramach zaje¢ dziecko otrzymuje wsparcie specjalistow w zaleznoéci od typu wykrytej
niepetnosprawnosci. Sg to, w szczegélnosci:

1) zajecia specjalistyczne stymulujace rozwdj dziecka organizowane w malych zespotach prowadzone
przez specjalistow zatrudnionych w szkole, takie jak zajecia korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,;

2) indywidualne zadania i éwiczenia, zlecone przez specjaliste, wykonywane za zajeciach w oddziale
przedszkolnym pod kierunkiem nauczyciela wychowawcy;

3) zadania i éwiczenia, zlecone przez specjalistg, do wykonywania w domu wspélnie z rodzicami;

4) dziatania wspomagajace i korygujace rozwoj dziecka realizowane przez nauczyciela w czasie
realizacji podstawy programowej, w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;

5) dziatania zaplanowane przez nauczycieli uczacych i specjalistow Indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym.

[Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka z niepetnosprawnoscia i przygotowaniu go do nauki
w szkole]
4, Wspomaganie rodziny dziecka z niepetnosprawnoscia dotyczy w szczegolnosci:
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1) udzielania pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z
dzieckiem,

2) wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem oraz rozumienia i akceptacji
niepetnosprawnosci,

3) rozpoznawania i rozumienia zachowan dziecka, utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

4) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

5) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w Zyciu spolecznym;

6) pomocy w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu

i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

[Sposoby sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkoinym oraz w czasie
Zaje¢ poza oddziatem przedszkolnym]

§ 113. 1. Oddziatem przedszkolnym opiekuije sie nauczyciel wychowawca. Nauczyciel, ktory prowadzi zajecia,
jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy, ktora zostata powierzona jego opiece, warunkiem opuszczenia miejsca
pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej uprawnionej osobie - drugiemu nauczycielowi i poinformowanie
o tym dyrektora szkoly.

3. Zasady, opisane w ust. 1i 2, dotycza wszystkich zaje¢ prowadzonych w oddziale, w tym wyj$¢ poza teren
szkoty, wycieczek, festynow, imprez i uroczystosci organizowanych w szkole i poza szkota.

4, W czasie wyj$¢ poza teren szkoly, wycieczek i festynow i innych uroczystosci, o ktorych mowa w ust. 3,
dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczenstwa jest dla wychowawcy oddziatu pomoc nauczyciela.

Pomoc nauczyciela nie moze samodzielnie sprawowac opieki nad oddzialem przedszkolnym.

[Zasady przyprowadzania dzieci]

§ 114. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego w godzinach 8.00 - 8.30.
Ewentualne spoznienia rodzice sq obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni
grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do oddziatu przedszkolego obowigzana jest rozebraé je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy.

3. Dziecko musi wej$¢ do sali, a nauczyciel powinien potwierdzi¢ odbior dziecka kontaktem wzrokowym lub
skinieniem glowy. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za Zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, przed wejsciem do szkoly, przed zamknietymi drzwiami

wejsciowymi, na placu zabaw lub na korytarzu szkolnym.
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4. Do szkoly nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z
objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma
prawo Zadac zadwiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
oddziatu przedszkolnego.

5. W oddziale przedszkolnym nie stosuje sie wobec wychowankéw Zadnych zabiegow lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladéw zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami i zgody rodzicow.
6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zZtym samopoczuciu dziecka wskazujacym

na poczatki choroby. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego.

[Zasady odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego]

§ 115. 1. Rodzic lub pisemnie upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z oddziatu
przedszkolnego osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka.

2. Rodzice odbierajq dzieci do godziny 15.00.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania czynnosci
prawnych, warunkiem jest upowaznione na pi$mie podpisane przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢

w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic, na piémie, z wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie
zawiera: imig i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer
i seria), ktorym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci,
wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami telefonicznie.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka odbieranego z placowki

przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko
bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. np. obserwacja wskazuje,

ze osoba, odbierajgca jest pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora szkoty. Dyrektor
podejmuije dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 15.00, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placoéwce 1 godzine — do 16.00. Po upltywie tego czasu nauczycielka

powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.
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11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone

przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

[Sposoby i formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos$é organizowania kontaktow z rodzicami]
§ 116. 1. Ustala sie nastepujace formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego wychowawca
oddziatu przedszkolnego zapoznaije rodzicow ze statutem szkoty - z cze$cig dotyczacq oddziatdw
przedszkolnych, rocznym planem pracy szkoty, harmonogramem uroczystosci, z wymaganiami
podstawy programowej, formami pracy z dzieckiem, zasadami wspétpracy;

2) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskujq pisemna informacje o poziomie gotowo$ci szkolnej dziecka.

2. Informacje o osiggnieciach i postgpach dziecka a takze o problemach dziecka wychowawca grupy
przedstawia rodzicom nie tylko podczas zebran oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 1, ale takZze podczas
indywidualnych konsultacji.
3. Biezaca informacja przekazywana jest w formie elektronicznej za pomocg dziennika elektronicznego.
4. Ustala sie ponadto, Ze informacje o dziecku moga by¢ przekazywane rodzicom w czasie:

1) rozmowy telefoniczne;j;

2) korespondencji mailowe;j.

5. Kontakty z rodzicami sa rejestrowane w dzienniku lekcyjnym.

[Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw]
§ 117. 1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pomoc nauczyciela.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikoéw okreslajg odrebne przepisy

prawa.

[Zadania nauczyciela przedszkola zwiazane z bezpieczefistwem]
§ 118. 1. Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa naleza w szczegdlnosci:
1) zapewnienie ciggtej obecnosci przy dzieciach podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow,
imprez organizowanych w szkole;
2) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zaje¢;
3) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow prawa i zarzadzen dyrektora szkoty odno$nie bhp
i p/poz, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;
4) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia objawow choroby lub wypadku

i poinformowanie o zaj$ciu rodzicow i dyrektora szkoly,
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5) niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

6) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja byé
prowadzone zajgcia stan znajdujacego sig¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczerstwa;

7) usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

8) kontrolowanie wiaéciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowanie zauwazonych bledéw;

9) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakoriczeniu;

10) zgtaszanie do dyrektora oraz wpisywa¢ do ewidencji wyj$¢ wszystkie wyjécia poza teren szkoly.

[Zadania zwigzane ze wspdtdziataniem z rodzicami]
2. Do zadan nauczyciela zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci nalezy w szczegélnosci:
1) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;
2) udzielnie rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w tym zwigzanych z osiagnigciami,
trudno$ciami, rozwojem i zachowaniem dziecka;
3) ustalanie z rodzicami wspoinych kierunkéw dziatari wspomagajacych rozwdj i wychowanie dzieci,
w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych - dzieci zdolnych, dzieci
z dysharmonig rozwojowa oraz z niepetnosprawnoscia;
4) udostepnianie rodzicom wytworéw dziatalnosci dzieci, w tym prac plastycznych i éwiczen na kartach

pracy.

[Zadania zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo dydaktycznej oraz
odpowiedzialnoscia za jej jako$¢]

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu

o wybrany program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢. Do zadan w tym zakresie
nalezy, w szczegélnosci:

1) miesieczne planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacjq podstawy programowe;j z uwzglednieniem
indywidualizaciji procesu nauczania i dostosowania wymagar do potrzeb i moZliwosci
psychofizycznych dziecka;

2) okreslanie celow kazdych zaje¢ i kryteriow sukcesu;
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3) rzetelna realizacja zaplanowanych dziatan dydaktyczno- wychowawczych z wykorzystaniem
nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod aktywizujacych dziecko i pracy w matych
grupach;

4) udzielanie rzetelnej informacii dotyczacej efektow pracy dziecka ze wskazaniem tego, co dziecko
wykonato dobrze, a co i jak nalezy poprawic,

5) analizai podsumowywanie zaje¢ w odniesieniu do zrealizowanych celow na podstawie okreslonych
kryteriéw sukcesu;

6) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, w tym ich zdolno$ci i zainteresowan.

[Zadania zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych]
4. Nauczyciel, w ramach swoich zadan, jest zobowigzany do prowadzenia i dokumentowania obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach
obserwacii jest zobowigzany do przeprowadzenia nastepujacych dziatan:

1) przygotowania kart do obserwacji indywidualnej ucznia;

2) wypetnienia kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwacji uczniow;

3) analizy zbiorowej wynikow obserwaciji i analizy indywidualnej;

4) wyciagniecia wnioskow z analizy wynikow obserwaciji na dwoch poziomach, w odniesieniu do calej

grupy i rozwoju indywidualnego kazdego ucznia;

5) poinformowania rodzicow o wynikach diagnozy indywidualnej;

6) realizacji dziatan wynikajacych z wnioskow;

7) przeprowadzenia analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydania stosownej informacji rodzicom

w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

[Zadania zwigzane ze wspdlpraca ze specjalistami]
5. Nauczyciele wspdfpracujg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inng, w tym materialng w nastepujacych instytucjach:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piasecznie;

2) Osrodkiem Pomocy Spofecznej w Konstancinie-Jeziornie

3) Osrodkiem Zdrowia w Opaczy.

[Zadania pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym]
§ 119. 1. Pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym wspiera nauczyciela przedszkolnego w opiece
nad dzie¢mi podczas zajeé dydaktycznych i w czasie wolnym. Do zadan pomocy w szczegdlnosci nalezy:

1) pomoc dzieciom w czynnosciach obstugowych;
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uczestniczenie i wspieranie nauczyciela w czasie opieki na dzie¢mi w czasie wycieczek, wyj§¢ poza
teren szkoly i spaceréw dzieci;

utrzymywanie w fadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonej sali;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw;

wykonywanie zadarn i poleceni nauczyciela zwiazanych z opiekg nad dzie¢mi w czasie zajec.

§ 120. 1. Zadania specjalistéw takich jak pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda zostaty opisane

w Rozdziale 6 statutu ,Nauczyciele i inni pracownicy szkoty”.

2. Zadania innych pracownikéw w tym niepedagogicznych zostaly opisane w Rozdziale 6 statutu ,Nauczyciele

i inni pracownicy szkoly”.

[Prawa dziecka]

§ 121. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegdblnosci do:

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wtasnosci;

opieki i ochrony na wszystkich organizowanych przez oddziat przedszkolny zajeciach, wyjsciach,
wycieczkach, imprezach w budynku szkoly i poza szkotg;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistyczne;

organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.

[Obowiazki dziecka]

§ 122. 1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczeristwo wiasne i kolegow:

szanowac rowie$nikow i wytwory ich pracy;

szanowact nietykalno$¢ cielesng innych dzieci i dorostych;

nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowat sprzet i zabawki znajdujace sie w oddziale przedszkolnym;
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5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) szanowaC osoby starsze;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
Rozdziat 10. Ceremoniat szkolny

§ 123. 1. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do wychowania
w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny. Szkota posiada wtasny sztandar oraz okreslony ceremoniat.
2. Zasady stosowania sztandaru sg nastepujace:
1) sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystos$ci szkolnych i
panstwowych, w ktérych uczestniczy spoteczno$¢ szkolna, w szczegoinosci sq to:
a) uroczysto$¢ rozpoczecia i zakorczenia roku szkolnego;
b) Swieto Patrona Szkoly;
c) Slubowanie pierwszoklasistow;
d) uroczystosci paristwowe;
e) rocznice wydarzen historycznych.

2) poczet sztandarowy sktada sie z szesciu uczniow klasy 8 (dwie zmiany), sktad pocztu sztandarowego
ustala Rada pedagogiczna;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych;

4) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki;

5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega, wigzana pod glowicg (ortem);

6) sztandarowi oddaje sig szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystos¢;

7) sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie w holu szkolnym.

3. Godto panstwowe znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.

4. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach, na ktérych wystepuje poczet sztandarowy.

5. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdinych uroczystosci. Uzaleznione sg one

od charakteru uroczysto$ci oraz specyfiki miejsca uroczystosci.

6. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza uroczysto$c

zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.
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7. Szkota posiada logo. Logo szkoly prezentuje wizerunek bociana na tle otwartej ksigzki oraz nazwe szkoly.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,

zaproszeniach, Zyczeniach itp.
Rozdziat 11. Przepisy koficowe

§ 124. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takZe organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spoteczno$ci szkolnej w sposdb przyjety w szkole.

§ 125. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy prawa.

Dyrektor Szkoly
1: /9 *

/ { ,’_..’)’ ‘r:.'_ Ll &
mgr’ Urszula I‘uul:;ikka
2808, 2044
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