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Wymagania edukacyjne z techniki

Charakterystyka postaw i zachowan na poszczegolne oceny

Dostateczna
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Bardzo dobra
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Celujaca
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* nie przeszkadza innym w
zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci,

* na polecenie nauczyciela
wykonuje proste czynnosci
zwigzane z przedmiotem,

* prace rozpoczyna bez
wczesniejszego jej przemyslenia,

* czesto jest nieprzygotowany do
lekciji

jest bierny, nie zabiera gtosu,
wykonuje polecenia hauczyciela,
potrafi wymieni¢, na czym polega
planowanie pracy, ale na ogot jej
nie planuje,

napotykajac trudnosci, szybko sie
zniecheca do dalszej pracy, trzeba
go ponownie do niej motywowac,
na miejscu pracy czesto jest
batagan,

narzedzi nie zawsze uzywa zgodnie
z ich przeznaczeniem,
sporadycznie jest nieprzygotowany
do zaje¢

czynnie uczestniczy w lekcji,
zgtasza sie do odpowiedzi,
zadania powierzone przez
nauczyciela wykonuje
samodzielnie,

potrafi wyjasni¢, dlaczego
planowanie pracy ma duze
znaczenie dla wiasciwego jej
przebiegu,

potrafi zaprojektowa¢ miejsce
pracy, nie zawsze utrzymuje na nim
porzadek,

postuguje sie narzedziami i
urzadzeniami, w sposob
bezpieczny, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

napotykajac trudnosci, prosi o
pomoc,

potrafi wspétpracowac z innymi,
zdarzajg mu sie pojedyncze
przypadki, ze jest nieprzygotowany
do lekciji

czynnie uczestniczy w lekcji, zgtasza
sie do odpowiedzi,

zadania powierzone przez
nauczyciela wykonuje samodzielnie,
zawsze przed rozpoczeciem pracy
planuje ja,

potrafi zaprojektowa¢ miejsce pracy,
zawsze utrzymuje na nim porzadek,
postuguje sie narzedziami i
urzgdzeniami

w sposob bezpieczny, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

napotykajac trudnosci, podejmuje
préby ich przezwy-ciezenia,

tylko w ostatecznos$ci prosi o pomoc,
gdy dysponuje czasem, pomaga
stabszym uczniom w pracy,

potrafi kierowac¢ pracg innych (w
grupie),

zawsze przygotowany do lekcji

* jest kreatywny, czesto dzieli sie swoimi
pomystami,

* inspiruje innych do aktywnosci,

* proponuje nowe rozwigzania
rozpatrywanych problemow (konstrukcji
itp.)




